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1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Yasasi olarak
isimlendirilir.

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

“Bagbakan”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakanini anlatir.
“Bakanlik”, Ekonomi Isleriyle Gorevli Bakanlig: anlatr.

“ Merkez Bankas1”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasini
anlatir.

“Bankalar”, Bankalar Yasast kurallar1 ¢ercevesinde faaliyet gdsteren
bankalar1 anlatir.

“Baskan”, Merkez Bankas1 Baskanini anlatir.

“Bagkan Yardimcis1”, Merkez Bankasi bagkan yardimcilarindan her birini
anlatir.

“Uye”, Baskan ve Baskan Yardimcilar1 disinda Yonetim Kurulu iiyelerini
anlatir.

“Yonetim Kurulu”, bu Yasanin 10’uncu maddesi uyarinca olusturulan
Yonetim Kurulunu anlatir.

3. Bu Yasada belirlenen yetki ve gorevleri haiz olmak iizere Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi tinvan1 altinda kamu tiizel kisiligini haiz
bir Banka kurulmustur.

4. Merkez Bankasinin amaci, kalkinma planlar1 ve yillik programlara
uygun olarak, ekonomik gelismeye yardimeci olacak bigimde para-kredi
politikalarini uygulamak, bankacilik sistemini diizenlemek ve denetlemektir.

5. (1) Merkez Bankasinin gorevleri sunlardir:

(A) Bu Yasanin 4’iincii maddesinde belirtilen esas
amacin  gerceklesmesi, Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinin para ve bankacilik sisteminin
diizenlenmesi ve denetimi ic¢in gerekli tim
islemleri yapmak;

(B) Ekonomik kosullart go6zoniinde bulundurarak
Merkez Bankalari tarafindan yapilmasi gerekli olan
islemleri yerine getirmek;

(©) Bankalar ile kredi vermek amaciyla kurulmus
diger kuruluslar1 denetlemek;
(©) Finansal sistemde istikrar1 saglayict ve para ve

doviz piyasalan ile ilgili diizenleyici tedbirleri
almak;



)
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(D) Mali piyasalar1 izlemek; ve

(E) Odeme mutabakat sistemleri kurmak, kurulmus ve
kurulacak sistemlerin kesintisiz islemesini ve
denetimini saglayacak diizenlemeleri yapmak,
O0demeler i¢in elektronik ortam da dahil olmak
iizere kullanilacak  yontemleri ve araglar
belirlemek.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallarinin genelligi sakli kalmak

kosuluyla Merkez Bankasinin yetkileri sunlardir:

(A) Para ve kredi hacmini diizenlemek;

(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin uluslararasi
ihtiyatlarini diizenleyip yonetmek;

(©) Para ve kredi politikasi konusunda Bakanlar

Kurulunca incelenmesi istenecek hususlar hakkinda
goriiglerini bildirmek suretiyle Devletin mali ve
ekonomik danismanligint yapmak;

(©) Uluslararas1t mali ve ekonomik iligkilerde Devletin
mali ajanligini yapmak;
(D) Devletin bankaciligini yapmak ve arzu eden

bankalarin da bankaciligimi yapmak ve mali
acentesi olmak;

(E) Olaganiistli hallerde ve Tasarruf Mevduat1 Sigorta
Fonunun kaynaklarinin ihtiyact karsilamamasi
durumunda, belirleyecegi usul ve esaslara gore bu
Fona avans vermek;

(F) Mali piyasalar izlemek amaciyla bankalar ve diger
mali kuruluslardan ve bunlar1 diizenlemek ve
denetlemekle gorevli kurum ve kuruluslardan
gerekli bilgileri istemek ve istatistiki bilgi
toplamak;

(G) Tasarruf sahiplerinin haklarmi  ve bankalarin
diizenli ve emin bir sekilde calismasini tehlikeye
sokabilecek ve ekonomide Onemli zararlar
dogurabilecek her tirlii islem ve uygulamalari
Onlemek, kredi sisteminin etkin bir sekilde
caligmasint saglamak {izere gerekli karar ve
tedbirleri almak ve uygulamak;

(H) Ulke altin ve ddviz rezervlerini yonetmek; ve
(D Nihai kredi mercii olarak bankalara kredi vermek.
Merkez Bankasi, hiikiimetin mali ve ekonomik miisaviri,
mali ajan1 ve haznedaridir. Merkez Bankasinin hiikiimetle
iliskisi, Hazine Isleriyle Gorevli Bakan araciligiyla saglanr.
Merkez Bankasi, bu Yasa ve mevzuatla kendisine verilen
yetki ve gorevlerle ilgili olarak diizenlemeler yapmaya ve
bunlart uygulamaya, bu diizenlemelere tabi kurum ve
kuruluslar nezdinde bunlara uygun hareket edilip
edilmedigini ve kendisine gonderilen bilgilerin dogru olup
olmadigini denetlemeye gorevli ve yetkilidir.

Merkez Bankasi bu Yasa ile kendisine verilen gorev ve

yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine
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getirir ve kullanir. Merkez Bankasi bu Yasada yer alan gorev
ve yetkilerini kullanirken islem yaptigi banka, kisi veya
kurumun iflas1 halinde alacakli oldugu miktar ve faizi igin
Tasfiye Kuruluna imtiyazli alacakli sifat1 ile istirak eder.

Merkez Bankasinin merkezi ve merkez subesi Lefkosa’dadir.
Merkez Bankasi yabanci iilkelerde muhabir veya acente tayin
edebilir veya bu gibi tayini iptal edebilir.

7. Merkez Bankasi, Merkez Bankalarmin katildig1 uluslararast mali
ekonomik ve mesleki kuruluslara iiye olabilir, hissedar olarak katilabilir.

8. Merkez Bankasinin nominal sermayesi 20.000.000.000.000.-TL (Yirmi
Trilyon Tiirk Liras1) olup tamami Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine aittir.
Bu sermaye Merkez Bankas1 Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Bakanlar Kurulu
karariyla artirilabilir.

9. Merkez Bankasinin organlar1 sunlardir:

(1
)
3)
4

10. (1)

2)

Yonetim Kurulu;

Baskan;

Baskan Yardimcist;

Merkez ve Merkez Sube Idari Teskilat1.

Yonetim Kurulu, bu Yasa geregince atanacak bir Baskan ile
dort tiyeden olusur. Yonetim Kurulu, Baskanin yoklugunda ona
vekalet edecek bir Bagkan Vekili secer.

Bagkan Yardimecilari, Yonetim Kurulu toplantilarina oy haklari
olmaksizin katilabilirler.

11. Merkez Bankas1 Yonetim Kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir:

(1)

2)

3)
4
)
(6)
(7
®)

Merkez
reeskont,
iskonto ve faiz oranlari ile iicret ve komisyonlar1 saptamak;
Merkez Bankasi plasmanlari iizerinde tlir ve miktar bakimindan
diizenleyici Onlemleri almak ve genel kredi hacmi ile genel
kredi hacmi iginde kredi tiirlerinin sektorel ve konular itibariyla
dagilimini ayarlamak;

Merkez Bankasinca agilacak kredilerin esas ve kosullar ile
reeskont ve avans limitlerini saptamak;

Yasal karsiliklara iliskin 23’{incii maddede belirtilen hususlar1
saptamak;

Faiz oranlarna iliskin 24’iincii maddede belirtilen hususlari
saptamak;

Merkez Bankasinin bilango, kar ve zarar hesabini inceleyip
karara baglamak;

Merkez Bankasinin idare, teskilat ve hizmetlerine iliskin
diizenlemeler yapmak;

Merkez Bankasi ihtiyaci i¢in tasinmaz mal satin almak veya
kiralamak ve Merkez Bankasinin sahip oldugu tasinmaz mallari
gerektiginde satmak;

Bankasinin  kendi islemlerinde uygulayacagi



Yonetim Kurulu
Toplantilar

Baskanin
Atanmasi,

12.

13.

©)

(10)
(1)
(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(1)

)
©)

4
)

(6)

(7

(1

Kabul edilen hadler iistiindeki tutarlara ve kiymetlere iliskin
sulh ve terkin konularinda karar vermek;

Merkez Bankasinin yillik biitcesini ve faaliyet raporunu
onaylamak;

Merkez Bankasi personelini atamak ve bankayr yiikiimliilik
altina sokacak personelin imza yetkilerini belirlemek;

Merkez Bankasinca yapilabilecek diger bankacilik islemlerini
ve hizmetleri saptamak;

Baskan tarafindan tetkik ve onaya sunulacak hususlar hakkinda
karar almak;

Kredi kartlarinin isdar ve kabuliine iliskin esas ve kosullari
belirlemek;

Bankalar Yasas1 uyarinca, bankalarin denetimi hususunda
gerekli Onlemleri almak, mali biinyelerinin zayiflamasini
onlemek amaciyla uymalar1 gereken esas ve usiilleri belirlemek
ve uygulanacak rasyolar ve diger oranlarla ilgili hususlari
saptamak ve uygulamak; ve

Bankalar Yasasi uyarinca belirlenen yetkiler ¢ercevesinde karar
almak.

Yonetim Kurulu, Baskan veya Bagkanin gegici yoklugunda
veya gecici olarak gorevini yapamamasi halinde, Bagskana
vekalet etmekle gorevlendirilen Baskan Yardimcisi tarafindan
toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 ayda en az bir defa olmak iizere
iglerin ylriitiilmesinin gerektirdigi sayida yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin  giindemi, Baskan veya
Bagkanin gecici yoklugunda veya gecici olarak gorevini
yapamamasi halinde Baskana vekalet etmekle gorevlendirilen
Baskan Yardimcisi tarafindan belirlenir.

Ancak diger {yelerin giindem dis1 gorilistilmesini
istedikleri hususlar da aymi toplantida giindeme alinir ve
gorisiilir. Aksi takdirde bir sonraki toplanti glindemine
alinmasina karar verilir.

Yonetim Kurulu en az ii¢ liyenin katilimiyla toplanir ve en az
ti¢ liyenin ayn1 yondeki oyu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun higbir eylem veya islemi, Yonetim Kurulu
iiyelerinden herhangi birinin yoklugu nedeniyle gecersiz
sayilmaz.

Bagkan, Baskan Yardimcilart ve iiyeler kendileriyle akrabalik
bagi olan kisilere (es, evlat, ana, baba, kardes, torun ve esinin
ayni derecedeki kan ve sihri hisimlarina) iliskin konularda
Yonetim Kurulu toplantilarina katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilarinda yapilan tiim konugmalar ve
alman kararlar tutanaga gecirilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu aksine karar almadikca
bu tutanaklar gizlidir.

Baskan, Basbakan tarafindan Bakanlar Kurulunun onayiyla bes
yil i¢in atanir. Bu siire sonunda yeniden atanmasi miimkiindiir.
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Baskan olarak atanacak kisinin yiiksek 6grenim goérmiis olmasi
ve bankacilik, ekonomi, maliye ve muhasebe alanlarinda en az
bes yili yoneticilik olmak {izere en az on yil tecriibeye sahip
olmasi gerekir.

Baskan, 6zel bir Yasaya dayanmadik¢ca Banka disinda tesrii,
resmi veya Ozel herhangi bir isle ugrasamaz. Bundan baska
Bagkan ticaretle ugrasamayacagi gibi, bankalarda, kooperatif
bankalarinda ve sirketlerde de hissedar olamaz. Hayir
dernekleri ile amaci hayir, sosyal ve egitim islerine yonelmis
vakiflardaki gorevler ile kar amaci gilitmeyen kooperatif
ortaklig1 bu madde kapsami digindadir.

Bagkanin yetki ve gorevleri sunlardir:

(1)

2)
3)

(4)
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En yiiksek icra amiri sifatiyla Merkez Bankasini sevk ve idare
etmek.

Merkez Bankasini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek.

Bu Yasa kurallarinin ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin yuriitiilmesini saglamak, ve

Bu Yasa ile Merkez Bankasina verilen gorevlerin yapilabilmesi
icin uygun bulacagi oOnlemleri almak ve gerekli gorecegi
hallerde bunlar hakkinda Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak.

Merkez Bankasinin iki Bagkan Yardimcist olup, Basbakan
tarafindan Bakanlar Kurulunun onayiyla ii¢ yil i¢in atanirlar.
Bu siire sonunda yeniden atanmalar1 miimkiindiir.

Baskan Yardimcis1 olarak atanacak kisinin yiiksek 6grenim
gérmils olmasi ve bankacilik, ekonomi, maliye ve muhasebe
alanlarinda en az bes yil yoneticilik olmak iizere en az on yil
tecriibeye sahip olmas1 gerekir.

Bagkan Yardimcilari, 6zel bir Yasaya dayanmadik¢a Banka
disinda tesrii, resmi veya 6zel herhangi bir isle ugragamazlar.
Bundan baska Bagkan Yardimcisi ticaretle ugrasamayacagi
gibi, bankalar, kooperatif bankalar1 ve sirketlerde de hissedar
olamaz. Hayir dernekleri ile amaci hayir, sosyal ve egitim
islerine yonelmis vakiflardaki gorevler ile kar amaci giitmeyen
kooperatif ortakligi bu madde kapsami disindadir.

Bagkan Yardimcilari, Baskan tarafindan yapilacak gorev

boliimiinde kendilerine verilecek kisimlarin  geregi gibi
yiritiilmesi ile gorevli ve sorumludurlar.
Baskanin yoklugunda kendisine vekalet etmekle

gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi, Bagskanin yetkilerini aynen
kullanir.

Uyeler, Bakanlar Kurulu tarafindan atanir.

Uye olarak atanacak kisinin yiiksek 6grenim gérmiis olmasi ve
bankacilik, ekonomi, maliye ve muhasebe alanlarinda en az on
yil tecriibeye sahip olmasi gerekir.

Uyeler, dort yillik bir gorev siiresi icin atanirlar. Her yil
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Baskan disindaki iiyelerin dortte biri yenilenir. Uyelerin gorev
siireleri sonunda yeniden atanmalar1 miimkiindiir.

Herhangi  bir  kisinin  {yeliginin, gdrev  sliresinin
tamamlanmasindan 6nce son bulmasi halinde, Bakanlar Kurulu
bu maddenin (2)’nci fikrasinda belirtilen niteliklere sahip bir
kisiyi Yonetim Kurulu iiyeligi son bulan bu gibi bir kisinin
gorev siiresinin geri kalan kismi i¢in {iye olarak atar.

Y 6netim 18. Asagidaki fikralarda belirtilen kisiler Yonetim Kuruluna atanamazlar:
Kuruluna (1) Bakanlar, Milletvekilleri, Belediye Baskanlari, Belediye Meclis
Atanamayacak tyeleri.

Kisiler (2) Giivenlik Kuvvetlerinde, Polis Orgiitinde, Din Isleri
Dairesinde, yerel yonetimlerde, Bakanliklar ve Bakanliklara
bagl kuruluslarda fiilen gorev yapan kisiler.

3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki kooperatifler dahil
herhangi bir mali kurulusta direktér veya miistahdem olarak
gorev yapan kisiler ile bu kurulusta kontrolii elinde
bulunduracak miktarda hissesi bulunan kisiler.

4) Miiflisler, hapis cezasina carptirilmis olanlar veya affa ugramis
olsalar dahi riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap,
1rza gegme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan hiikiim
giymis olanlar.

Y 6netim 19.  Yonetim Kurulu iiyeligi asagida belirtilen hallerde sona erer:

Kurulu (1) Oliim halinde,

Uyeliginin (2) Yazili istifa halinde,

Sona Ermesi 3) Yonetim Kurulunun birbirini takip eden ii¢ toplantisina, izinsiz
ve Oziirsiiz olarak katilmamasi halinde.

(4) Bu Yasanin 18’inci maddesinde belirtilen hallerden herhangi
birinin gerceklesmesi halinde.

Ucretler 20. Baskan, Baskan Yardimcilar1 ve iiyelerin iicretleri Bakanlar Kurulu
tarafindan saptanir. Bu kisilerin, atanmalarindaki usule uygun olarak ve
baska herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin sézlesmeli olarak istihdami miimkiindiir.

Bankanin 21. (1) Merkez Bankasi personeli, Banka Tatilleri Yasasi disindaki

Idari Orgiitii giinlerde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Tiirkiye ve Avrupa

Fasil 123 Birligindeki mali piyasalarla uyum saglamak amaciyla, Merkez

10/1959 Bankasi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek mesai
34/1959 saatlerine uymak zorundadir.
9/1960

(2) Banka personelinin grev haklar1 vardir.

42/1996 Ancak personel bu hakkmi, Toplu Is Sozlesmesi Grev

ve Referandum Yasasindaki kurallara bakilmaksizin
Yonetim Kuruluna ii¢ is giinii onceden bilgi verilmesi ve
Bankanin;

(A) iskonto ve avans islemleri;

(B) Miisterek muhafaza islemleri;
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(©) Tevdiat hesaplari, tahvilat ve havale islemleri;
(©) Vezne islemleri;

(D) Bankalarin ve kredi vermek amaciyla kurulmus
diger kuruluslarin denetimi islemleri;

(E) Takas odasi islemleri;

(F) Risk Merkezi islemleri;

(G) Acik piyasa islemleri;

(H) Para piyasasinin isleyisiyle ilgili islemler
(Interbank piyasas1);

(D Zorunlu karsiliklarla ilgili islemler;

1)) Kambiyo islemleri;

J) Mubhabirlerle ilgili islemler; ve

(K) Tiim bu islemlerin muhasebelestirilmesi ve banka

vaziyetinin ¢ikarilmasi ile ilgili islemlerini;
aksatmayacak sekilde gerekli tedbirlerin alinmasindan sonra,
cekirdek bir kadro ile siirekli hizmet verilmesi sartlarina tabi
olarak kullanabilir.
Merkez Bankasinin idari organlari yasa ile diizenlenir.

Merkez Bankasi, kalkinma planlart ve buna iliskin yillik
programlar c¢ercevesinde, ekonomik ama¢ ve hedeflerin
saglanmasina yardimci olacak bigimde kredilerin hacim, nitelik,
mahiyet ve temin kosullarin1 diizenler ve kredi sistemi i¢inde
genel likidite ihtiyacini karsilar. Merkez Bankasi bu kredilerin
amacina uygun sekilde kullaniligini ilgili bankalar nezdinde
gerekli gordiigiinde miifettisleriyle denetleme yetkisine sahiptir.
Merkez Bankasi, istikrarli bir ekonomi ve tatminkar bir biiylime
hiz1 hedeflerine uygun olarak bankalarin plasmanlari {izerinde
nitelik ve nicelik bakimindan diizenleyici kararlar alabilir ve
genel kredi hacmi i¢inde cesitli kredi tiirlerinin sektorler ve
konular itibariyla dagilimini ayarlar.

Merkez Bankasi, bazi bankalarda giivensizlik ve belirsizlik
olugsmasit ve mevduat cekiliglerinin hizlanmasit durumunda,
haklarinda belirsizlik ve gilivensizlik olusan bankalara,
O0zkaynaklarinin iki katiyla smirli olmak iizere ve uygun
goriilecek teminatlar alinmak kusuluyla dogrudan da kredi
kullandirabilir. Bu hiikiim geregince kendisine kredi verilen
bankalarin tasfiyesi halinde Merkez Bankasi, verilen kredi
miktar1 ve faizi i¢in imtiyazl alacaklidir.

Bankalarin taahhiitlerine karsilik bulunduracaklart genel
disponibilitenin en diisiik oram1 Merkez Bankasi tarafindan
saptanir. Bu fikrada so6zii edilen disponibil kiymetlerin
muhtevasi ve hesaplanmasi usul ve esaslart Merkez Bankasinca
cikarilacak bir tebligle diizenlenir ve Resmi Gazete’de ilan
edilir.

Bankalarin ve Merkez Bankasinca uygun goriilecek diger mali
kuruluglarin yiikiimliilikkleri esas alinarak hesaplanacak ve
Banka nezdinde agilacak bir hesapta nakden tesis edilecek olan
yasal karsiligin oran1 Merkez Bankasi tarafindan tespit edilir.
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Yasal karsiliga tabi yiiktimliiliikkler ve yasal karsiligin yatirilma
zamani ile gerektiginde Odenecek faiz dahil olmak iizere
uygulama esas ve sartlart Merkez Bankasi tarafindan tespit
edilir.

Merkez Bankasi, genel disponibilite ve yasal karsilig1 stiresinde
tesis etmeyen veya noksan tesis edenlere, eksik kisim tizerinden
bu hususta belirleyecegi esas ve sartlara gore gecikme faizi
tahakkuk ettirir.Uygulanacak gecikme faizi oran1 ve esaslari
Merkez Bankasi tarafindan saptanir. Merkez Bankasi, uyarisina
ragmen verilen siire icerisinde genel disponibilite ve yasal
karsiligimi tesis etmeyen bankalarin senetlerinin reeskonta
kabuliine son verebilir ve/veya tekerriiri halinde mevduat kabul
etme yetkisini siireli veya siiresiz olarak kaldirabilir.

Merkez Bankasi, mevduati olaganiistii c¢ekilmekte olan bir
bankanin talebi halinde, mevduat cetvellerinin verilmesini
beklemeksizin azalmaya iligkin yasal karsiligi1 derhal iade eder.
Likidite sorunu olan bankalara Merkez Bankasi nezdinde
yatirmig olduklar1 mevduat yasal karsiliklart Merkez Bankast
Yonetim Kurulu Karari ile iade edilir.

Bankalarin, 20.07.1974 tarihinden once Kibris Cumhuriyeti
Merkez Bankasina yatirmis olduklar1 ve halen Rum Yonetimi
Merkez Bankasindaki mevcut yasal karsiliklar, bu maddedeki
yasal karsiliklarin hesaplanmasinda 1 KL= 36 TL (Bir Kibris
Lirast esittir Otuz Alt1 Tirk Liras1) kuru ile gbézoniinde
bulundurulur. Rum Yonetimi Merkez Bankasinda toplanan
yasal karsiliklar, Devlet Doviz Pozisyonunda paralar olup,
serbest birakilip iadelerinin gergeklesmesi iizerine her Kibris
Lirasindan 36.-TL (Otuzalti1 Tiirk Lirasi) ilgili bankalarin
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasina yatirilmasi
gereken yasal karsiliklar ylikiimliiliigline mahsup edilir ve iade
tarihindeki resmi kur ile 1 KL = 36 TL (Bir Kibris Liras1 Esittir
Otuz Alt1 Tiirk Liras1) kuru arasindaki fark Hazine Hesabina
yatirilir.

24. Merkez Bankasi, her tiirli Tirk Lirasi ve doviz mevduat kabuliinde,
bankalar ve kredi vermek amaciyla kurulmus diger kuruluslarin her tiirlii
kredi islemlerinde alinacak ve verilecek en yiiksek faiz oranlar1 ile
saglanacak 6teki menfaatlerin ve tahsil edilecek masraflarin mahiyetini ve en
yiiksek oranlarin1 ve mevduatta vade miiddetlerini ve faizlerin kismen veya
tamamen serbest birakilmasini ve yiiriirlik zamanlarini saptamaya yetkilidir.
Bu hususlar Merkez Bankasinin alacagi kararlarin Resmi Gazete’de
yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirliige girer. Belirlenecek faiz oranlari
ve faiz oranlar ile ilgili diger hususlar Bankalar digindaki tiim borg-alacak
iligkilerinde de gecerlidir.

25. (1)

Merkez Bankasi, Devletin haznedaridir. Bu sifatla, 6zellikle
Devletin  gerek yurt icindeki ve gerekse yabanci
memleketlerdeki her tiirlii tahsilat ve 6demelerini, biitiin Hazine
islemlerini ve yurti¢i ve yurtdis1 her ¢esit para nakil ve havale
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2)

3)

islerini licretsiz yapar.

Bakanlar Kurulu, saptayacagi kuruluglarin paralarini Merkez
Bankasina yatirmasina karar verebilir. Bu sekilde agilacak
hesaplara Merkez Bankasinin kararlastirdig1 oranda faiz verilir.
Merkez Bankasi, Devlet i¢ borglanma tahvillerinin mali
servisini yapmakla gorevlendirilebilir.

26. Merkez Bankasi, subelerinin bulundugu yerlerde acilabilecek bankalar
arasi takas odasi islemlerine nezaret eder.

27. Bagbakan, Merkez Bankasinin islem ve hesaplarini denetletebilir ve bu
hususta her tiirlii bilgiyi Merkez Bankasindan isteyebilir.

28. (1)

2)

3)

(4)

©)

29. (1)

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti sinirlart i¢inde faaliyette
bulunan biitiin bankalar, yillik bilancolar1 ile kar ve zarar
hesaplarini idare meclisi ve denet¢i raporlari ile birlikte yil
sonundan baglayarak dort ay igerisinde Merkez Bankasina
vermekle ylkiimlidiirler.
Merkez Bankasi, bankalardan mevduat, kredi, doviz ve diger
islemlerine ait her tlrli bilgiyi isteyebilir ve Bankalar
Yasasinda Ongoriilen ve Merkez Bankasma verilen diger
denetlemeleri yapar, gerekli dnlemleri alir ve/veya sorusturma
baslatir.
Bankalar, Merkez Bankasmin (2)’nci  fikraya  gore
isteyebilecegi bilgileri Merkez Bankasinin belirtecegi siire
icinde vermeye zorunludurlar.
Merkez Bankasi, bankalarin mali durumlarinmi izler, inceler ve
denetler. Saptadigi hususlarla ilgili gerekli Onlemleri alir
ve/veya sorusturma baglatir.
Merkez Bankasi, istatistiki bilgilerin toplanmasinda, kamu
kurum ve kuruluslari, Bakanlik, Devlet Planlama Orgiitii, diger
iilkelerin istatistiki bilgi toplamaya yetkili makamlar1 ve
uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yapabilir. Merkez Bankasi,
finansal sistemle ilgili tiim istatistiki bilgiler ile ekonomideki ve
O0demeler dengesindeki gelismelerin izlenmesinde gerekli
goriilecek diger istatistiki bilgileri bankalar, diger mali
kuruluglar ile gorevli kisilerden dogrudan isteme ve toplama
yetkisine sahiptir. Kendilerinden bilgi istenilenler, bu bilgileri
Merkez Bankasinin belirleyecegi usul ve esaslara gore dogru
olarak vermekle ylikiimlidiirler. Merkez Bankasi, bu bilgilerin
dogru olup olmadigimni ilgililer nezdinde arastirmaya ve
denetlemeye, ek bilgi ve belge istemeye yetkilidir. Merkez
Bankasi, gerekli gordiigii istatistiki bilgileri yayimlayabilir.
Ancak Merkez Bankasi, toplanan istatistiki bilgilerden
kisisel ve 0Ozel nitelikte olanlar1 yayimlayamaz, agiklayamaz,
resmi veya Ozel herhangi bir makama veremez. Bu bilgiler
istatistiki amaglar diginda ve ispat araci olarak kullanilamaz.

Merkez Bankasi, bankalar ve kredi vermek amaciyla kurulmus
diger kuruluslarin her tiirlii islemlerinin bu Yasa, Bankalar
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31.

2)

(1)

2)

3)

(1)

)
3)

Yasasi, Pul Yasasi, Para ve Kambiyo Isleri Yasasi, Dis Ticaret
(Dilizenleme ve Denetim) Yasast ve yiiriirlikteki Yasa
giiciindeki kararnameler ile diger ilgili yasalara ve bu Yasalar
uyarinca ¢ikarilan Tiiziik, Yonetmelik, Karar, Teblig ve
Emirnamelerin kurallarina uygunlugunun denetimini yapar;
gerekli onlemleri alir ve/veya sorusturma baslatir.
Denetlenecek banka ve kuruluslar gerekli her tiirli bilgi ve
belgeleri denetimle gorevli kisilere zamaninda ve eksiksiz
olarak vermek zorundadirlar.

Merkez Bankasi, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti sinirlar
icinde faaliyette bulunan bankalarin ve kredi vermek amaciyla
kurulmug diger kuruluslarin miisterilerinin risk durumlarini
nezdinde toplamak amaciyla bir Risk Merkezi kurar.

Bankalar ve kredi vermek amaciyla kurulmus diger kuruluslar,
risk durumlar1 hakkinda Merkez Bankasmin kendilerinden
istedigi biitiin bilgileri, Merkez Bankasmin talimatina gore
belirtecegi siire i¢inde ve formiillere uygun olarak vermekle
yliktimliidiirler.

Risk Merkezinin biitiin islem ve kayitlar1 gizlidir.

Ancak Merkez Bankasi, ilgili bankalar1 ve kredi vermek
amactyla kurulmus diger kuruluslari, miisterilerinin veya kredi
isteklilerinin risk durumlar1 hakkinda aydinlatabilir.

Merkez Bankasi1 en az ii¢ imzay1 tasimak kaydiyla:

(A)  Vadelerinin bitimine en ¢ok dokuz ay kalmak kosuluyla
turizm, egitim, sanayi, maden ve tarim isleriyle ugrasan
gercek veya tiizel kisilerin, bankalara tevdi edilecek
ticari senetlerini;

(B)  Vadelerinin bitimine en ¢ok dort ay kalmak kosuluyla
diger kisilerin bankalar tarafindan tevdi edilecek ticari
senet ve vesikalarini;

(C) Kiigiik sanat erbabi ve kooperatiflerin  kredi
gereksinimlerini karsilamak {izere bankalar tarafindan,
vadelerine en ¢ok dokuz ay kalmis olmak kosuluyla
tevdi olunacak senetlerini, reeskonta kabul edebilir.

Merkez Bankasi, ikinci imza reeskonta gelen banka olmak

kaydiyla istisna olarak iki imza ile yetinebilir.

Merkez Bankasi, (1)’inci fikraya gore reeskont edebilecegi

senetler karsiliginda avans da verebilir.
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32. (1) Merkez Bankasi O6denmis sermayesi ile ihtiyat akgeleri
toplaminin %10’unu asan bir meblagi iceren senet ve vesikalari
reeskonta kabul edemeyecegi gibi teminat olarak da kabul
edemez.

(2) Ayn1 imzalari tagtyan birden fazla senetlerin toplami yukaridaki
(1)’inci fikrada belirtilen tutar1 astig1 takdirde, fazlasi reeskonta
veya teminata kabul edilemez.

33. Merkez Bankasi, Devlet tahvilleri ile Yonetim Kurulunca saglam
kabul edilen tahviller karsiliginda, en ¢ok yilizyirmi giin vade ile nominal
degerlerinin %80 (Yiizde seksen)’i oraninda bankalara avans verebilir.

Ancak, kendi ihrag¢ ettikleri tahviller karsiliginda bankalara avans
verilmez.

34. Merkez Bankasi, hazineye kisa vadeli bir avans hesabi acar. Avans
hesabinin bakiyesi cari yil genel biitce 6deneklerinin toplaminin %5 (ylizde
bes)’ini ve her haliikarda hazinenin Merkez Bankasindan kullandig1 toplam
kaynaklar, Merkez Bankasi bilanco pasifleri toplaminin %20 (yiizde
yirmi)’sini ge¢emez. Bu avans hesabina uygulanacak faiz orani, yasal
karsiliklara uygulanacak faiz oranindan asagi olmamak {izere, piyasa
kosullar1 gdz 6niinde tutularak Hazine Isleriyle Gorevli Bakanlik ile Merkez
Bankasi1 arasinda kararlastirilir.

35. Merkez Bankas1 asagidaki islemleri yapmaya yetkilidir:

(1) Sikke ve kiilge halinde altin alip satabilecegi gibi, altin ithal
ihrag edebilir.

(2) Vadeli ve vadesiz her tiirlii dovizi alip satabilecegi gibi doviz
ve altin karsiliginda avans verebilir.

3) Bankalara kurye kredisi taniyabilir.

(4) Tirk Liras1 ve doviz olarak yabanci iilkelerden karsilikli veya
karsiliksiz her ¢esit avans ve kredi alabilir.

(5) Ropor islemleri yapabilir.

(6) Merkez Bankasi, para arzini ve ekonominin likiditesini
diizenlemek amaciyla agik piyasa islemleri yapabilir. Agik
piyasa islemlerine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca
belirlenir. Acik piyasa islemleri Hazineye, kamu idare ve
miiesseselerine veya diger kurum ve kuruluslara kredi yardimi
amaciyla yapilamaz. Merkez Bankasi, para piyasasinin
isleyisiyle ilgili diizenleyici tedbirler alabilir.

36. (1) Bu Yasanin 31’inci, 33’ilincili, 34’lincli ve 35’inci maddeleri
geregince Merkez Bankasinin yapabilecegi islemlerin toplami
O0denmis sermaye, ihtiyat akceleri ve nezdindeki muhtelif fonlar
ile mevduatlar toplaminin %70’ini gecemez.

(2) Merkez Bankasinin verecegi borg¢larin en yiiksek miktar1 ve
kredi tiirlerine gore limitleri, ekonomik hedefler, piyasanin
kredi ihtiyaci, bankalar sisteminin likiditesi ve Merkez
Bankasimin portfoy kompozisyonu gozoniinde tutulmak
suretiyle Yonetim Kurulunca saptanir.
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37. Merkez Bankasinin yapamayacagi islemler sunlardir:

(1) Bu Yasa ile acik¢a yetki verilen islemler disinda karsiliksiz
kredi acamaz ve avans veremez.

(2) Her ne sekilde olursa olsun kefil olamaz ve teminat veremez.

3) Portfoylinde mevcut senetleri yenileyemez

(4) Tasinmaz mal alim ile ilgili senet ve vesikalar1 reeskonta kabul
edemeyecegi gibi bunlar {izerine avans da veremez.

(5) Bu Yasa ile belirtilen hususlar disinda Merkez Bankasi, kendi
ad ve hesabina higbir i ve ticaret yapamayacagi gibi baska
sirket ve miiesseselere de istirak edemez, hisse senedi satin
alamaz ve bunlar1 avansa kabul edemez,

(6) Merkez Bankasi, kendi gereksinimi diginda tasimmaz mal
edinemez, ve

(7) Merkez Bankasi, bankalar disinda gercek veya tiizel kisilerden
mevduat kabul edemez.

Ancak Banka personeli bu madde kapsami disindadir.

38. (1) Bu Yasa uyarinca Merkez Bankasi tarafindan alinacak genel

kapsamli tiim Onlemler, yiiriirlik tarihleri ile birlikte Merkez

Bankas: tarafindan saptanacak sekil ve usulde Resmi Gazete’de

yayimlanarak ilan edilir.

(2) Merkez Bankasi, bankalara ve kredi vermek amaciyla kurulmus
diger kuruluglara yasalarda ongoriilen her tiirlii gorevleri ve
uygulayacaklari esas ve islemler ile ilgili olarak yazili talimatlar
gonderebilir.

3) Merkez Bankasi, her 15 (on bes) giin itibariyla  hesap
durumunu gdsteren bir vaziyet yayimlayarak, bunu Resmi
Gazete’de de ilan eder.

39. Merkez Bankasinin hesap donemi takvim yilidir.

40. Merkez Bankasinin denetimi Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay, tevdi
edilen yillik bilango ile kar ve zarar hesaplarin1 en geg iki ay i¢inde denetler
ve raporunu Merkez Bankasina, Basbakanliga ve Cumhuriyet Meclisine
sunar.

41. Merkez Bankasi, Sayistay denetiminden ge¢cmis yillik bilango ile kar ve
zarar hesab1 ve faaliyet raporunu en ge¢ ii¢ ay igerisinde Resmi Gazete’de
yayimlar.

42. Merkez Bankas1 bagkani, Merkez Bankasi faaliyetleri ile uygulanmis ve
uygulanacak olan para ve kredi politikas1 hakkinda her yilin Nisan ve Ekim
aylarinda Bakanlar Kuruluna rapor sunar. Merkez Bankasi, faaliyetlerine
iligkin olarak, yilda iki kez, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet
Meclisi, Ekonomi, Maliye, Biitce ve Plan Komitesini bilgilendirir.

43. Merkez Bankasi, iicer aylik donemler sonunda biilten ¢ikarir. Bu
biiltenlerde, istatistiki bilgiler yaninda, Merkez Bankasinin para ve kredi
politikas1 hedefleri yer alir. Belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde



ulasilmamasi, veya ulagilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi halinde, Merkez
Bankasi, nedenlerini ve alinmasi gereken onlemleri Hiikiimete yazili olarak
bildirir ve kamuoyuna aciklar.

Karin Kullanimi1 44, Merkez Bankasinin yillik kari, nominal sermayeye ulagincaya kadar
O0denmis sermayeye eklenir. Nominal Sermayeye ulastiktan sonra karin % 25
(ylizde yirmibes)’i ihtiyata alinir ve bakiyesi hazineye aktarilir. Zarar
olugsmasi durumunda, Merkez Bankasinin zararlari Devlet Biit¢esinden
karsilanir.

Tasfiye 45. Merkez Bankasimin tasfiyeye gitmesi halinde mal varligit Hazineye
devredilir.

Vergi, Resim 46. Merkez Bankast:
ve Hargtan (1) Bankacilik islemleri dolayisiyla elde ettigi karlar ile kurumlar
Muafiyet vergisinden,
19/1963 (2) Ithal edecegi sikke ve kiilge halindeki altinlar igin her tiirlii
29/1970 vergi, resim ve hargtan, ve
12/1972 3) Pul Yasasi uyarinca 6denmesi gerekli pul vergisinden
2/1973 muaftir.
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995

Resmi Belge 47. Merkez Bankasinin her tiirlii evrak, kayit, defter ve senetleri ile bunlara
dayanan hesap 0zetleri resmi belge sayilir.

Ceza Yasasinin  48. Merkez Bankasi Bagkan, Baskan Yardimcilar1 ve iiyeleri ile Merkez
Uygulanmasi Bankasi mensuplar1 Ceza Yasas1 uygulamasinda Kamu Gorevlisi sayilirlar.
Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997

Tedaviili 49. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde, Tiirk Lirasi tedaviili mecburi para
Zorunlu Para olup, sinirsiz 6deme giicline haizdir.

Tiirk Lirasinin

Tedaviil

Mecburiyeti



Merkez
Bankasinin
Mallarinin
Hazine Mali
Sayilmasi

Teblig Cikarma
Yetkisi

Turk Lirasina
[liskin Sug ve
Cezalar

Faiz Oranlarina
ve Yururlik
Zamanlarina
Uymama

Kredi
Kosullarina
Uymama

Islemlerde
Uygunsuzluk ve
Denetimde

50. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasinin her tiirlii taginir ve
tasinmaz mallar1 ile degerleri, hazine mali sayilir ve ona gore islem gortir.

51. (1) Banka Yonetim Kurulu, asagidaki konularda teblig c¢ikarma
yetkisine sahiptir:

(A) Merkez Bankasinin, bu Yasanin 21’inci maddesinin
(3)’lncti fikrasinda belirtilen uygulamalara paralel
idare, teskilat ve hizmetleri;

(B) Iskonto ve avans islemleri;

©) Haberlesme, arsiv ve imha islemleri;

(©) Miisterek muhafaza islemlerti;

(D) Faiz Farki Fonu islemleri;

(E) Tevdiat hesaplari, tahvilat ve havale islemleri;

(F) Vezne islemleri;

(G) Bankalarin ve kredi vermek amaciyla kurulmus diger
kuruluslarin denetimi islemleri;

(H) Takas Odas1 iglemleri;

D Risk merkezi islemleri;

(D) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
alim-satim ve ihale isleri, ve

J) Bankalar Yasasinin verdigi yetkiler dogrultusunda
yonetmelik ¢ikarmak.

(2) (1)’inci fikra uyarinca cikarilacak tebligler, Resmi Gazete’de

yayimlanarak yliriirliige girer.

52. Turk Lirast banknotlarinin tedaviiliine engel olan serbest dolasim ve
sinirsiz 6deme gliciinii kabul etmeyen, kasten banknotlar1 tahrip veya yok
eden, sahte banknot basan ve/veya tedaviile c¢ikaran ve/veya tedaviile
¢ikmasina yardimet olan kisiler bir su¢ islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri
halinde asgari iicretin 100 (Yiiz) katina kadar para cezasina veya 7 (yedi)
yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilirler.

53. Bu Yasanin 24’{incli maddesi uyarinca saptanan oran, smir ve yuriirliik
zamanina uymayan bankalarin islerini fiillen yoneten mensuplari, gérev ve
ilgilerine ve fiile katilma derecelerine gore, bir su¢ islemis sayilirlar ve
mahkumiyetleri halinde asgari ticretin 100 (Yiiz) katina kadar para cezasina
veya 7 (yedi) yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

54. Bu Yasanin 31’inci maddesinde belirtilen kredileri bankalarin amacina
uygun olarak kullandirmadiginin tespit edilmesi halinde, kullandirilan kredi
tutar1 ve faizlerin %50 (yiizde elli) fazlasi toplam1 bankanin Merkez Bankasi
nezdindeki hesaplarindan alinir.

55. Bu Yasanin 28’inci, 29’uncu ve 30’uncu maddelerinde belirtilen bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermeyen veya islemleri 28’inci,
29’uncu ve 30’uncu maddelerinde belirlenen kurallara uygun olmadigi
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saptanan Bankalar ve kredi vermek amaciyla kurulmus diger kuruluslar ve
bunlarin mensuplar1 bir sug islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde, bu
banka ve kuruluslar asgari iicretin 100 (Y1iiz) katina kadar para cezasina, bu
banka ve kuruluslarin mensuplart ise, mahkumiyetleri halinde, gorev ile
ilgilerine ve fiile katilma derecelerine gore asgari ticretin 100 (yiiz) katina
kadar para cezasina veya 7 (yedi) yila kadar hapis cezasina veya her iki
cezaya birden c¢arptirilabilirler.

56. Merkez Bankasi mensuplari, sifat ve gorevleri dolayisi ile Merkez
Bankasimma ve Merkez Bankasi ile miinasebeti olan kisi ve kurumlara ait
bildikleri sirlarin gizliligine riayet etmek ve bu sirlar1 kanunen yetkili
kilinan mercilerden gayrisina herhangi bir surette agiklamamakla
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliilik, Merkez Bankasindan ayrilmalari halinde de
devam eder. Bu fikraya aykir1 hareket eden Merkez Bankasi mensuplari bir
su¢ islemis olur ve mahkumiyetleri halinde 4.000.000.000 TL (Dort Milyar
Tiirk Liras1)’na kadar para cezasi ve ii¢ yila kadar hapis cezasi1 hiikmolunur.
Sirlar1 kendileri ve baskalar1 igin yarar saglamak amaci ile agiklayan
Merkez Bankas1 mensuplar1 10.000.000.000 TL (On Milyar Tiirk Lirasi)’na
kadar para cezasina ve bes yila kadar hapis cezasina carptirilabilirler.

57. Merkez Bankasinin itibarin1 kirabilecek veya sohretine ya da servetine
zarar verebilecek bir hususa kasten sebep oldugu tespit edilen ya da bu yolda
asilsiz haberler yayanlar bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde
15.000.000.000 TL (On Bes Milyar Tiirk Liras1)’na kadar para cezasina veya
yedi yila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden ¢arptirilabilirler.

58. Bu Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten baslayarak; Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Merkez Bankasi Yasast yiiriirlikkten kaldirilir.

Ancak bu Yasada ongoriilen tiiziikler yapilincaya kadar yiiriirliikten
kaldirilan Merkez Bankasi Yasasi uyarinca yapilan tliziiklerin, bu Yasaya
aykir1 olmayan kurallar yiirtirliikkte kalmaya devam eder.

59. Bu Yasa ile yiiriirlikten kaldirilan Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Merkez Bankasi Yasasi ile ona dayanilarak cikarilan Tiiziikler ¢ercevesinde
yapilan tlim satin almalar, icarlar ve banka islemleri ile personele verilen tim
atamalar ve atama kosullar1 aynen bu Yasa uyarinca yapilmis sayilir.

60. (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasit Tegkilat
Yasasinin 15’inci madde kurallart uyarinca emeklilik menfaati
kazanan Merkez Bankasi personeline emeklilik menfaati
verilmesini saglamak amaciyla Merkez Bankasi biinyesinde
“Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Emeklilik

Sandig1 Fonu” adi altinda bir fon olusturulur.
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61.

)

)

(4)

(1

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Emeklilik

Sandig1 Fonunun kaynaklar1 sunlardir:

(A) Emeklilik Yasasi kurallar1 uyarinca Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Emeklilik Sandig1
Fonuna ddenmek iizere hak sahiplerinden yapilacak
istirak paylar1 kesintileri.

(B) Merkez Bankasimin Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Merkez Bankas1 Emeklilik Sandig1 Fonuna yapacagi
katki;

© Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi

Emeklilik Sandigt Fonunda toplanan paralarin
isletilmesinden saglanan gelir;

(©) Hak sahibi olan kisinin herhangi bir nedenle almis
oldugu ve hak sahibi olabilmesi i¢in Emeklilik Yasasi
uyarinca Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasi Emeklilik Sandig1 Fonuna yatirmasi gerekli
diger tazminat, ikramiye ve/veya menfaatler.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Emeklilik

Sandig1 Fonundan sadece Emeklilik Yasasi kurallar1 uyarinca

Emeklilik menfaati almaya hak kazananlara emeklilik menfaati

verilmesi amaciyla harcama yapilabilir.

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
Emeklilik Sandig1 Fonu bu Yasanin 10’uncu maddesi
uyarinca olusturulan Yonetim Kurulu tarafindan
isletilir.

(B) Yonetim Kurulu, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Merkez Bankas1 Emeklilik Sandig1 Fonunda toplanan
paray1 karlilik ilkelerine uygun olarak kar elde etmek
amaciyla calistirabilir.

Bagka Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin Merkez Bankas1 personelinin yurt i¢inde serbest
calisan hekim ve kliniklerde muayene, cerrahi miidahale, tedavi



Merkez Bankasi
Personel

Saglik

Fonunun
Olusturulmast

2)

©)

4

©)

(6)
(7

(8)

ve eczacilik hizmetlerinden dogan harcamalarinin bir kismini
veya timiinii karsilamak {lizere Merkez Bankasi biinyesinde
“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Personel
Saglik Fonu™ adi altinda bir Fon olusturulur.

Personel Saglik Fonunun kaynaklar1 sunlardir:

(A) Merkez Bankasi personelinin briit maasindan her ay
yapilan %]1(ylizde bir) kesintiler,
(B) Merkez Bankasinin her mali yil i¢inde yukaridaki (A)

bendi uyarinca pesonelden kesilen toplam miktarin iki
kat1 oraninda yapacagi katki, ve

©) Personel Saghik Fonunda toplanan paralarin
nemalandirilmasindan saglanan gelir.

Fon’dan;

(A) Fiilen ¢alisan ve yas haddinden emekli olan Merkez
Bankas: personelinin kendisi, caligmayan esi, 18
yasini doldurmamig ¢ocuklart ile 18 yagini doldurmus
olsalar dahi yiiksek 6grenimde bulunan 24 yasini
asmamis ¢ocuklar1 veya bedenen ve ruhen malul olan
cocuklart ile evli olmayan ve ¢alismayan ¢ocuklari;

(B) Merkez Bankasi personelinin yurt disinda yiiksek
ogrenimde bulunan 24 yasimmi asmamis ¢ocuklari,
yurtici kistaslarina gore yararlanirlar.

Personel Saglik Fonu asagidaki ii¢ iiyeden olusan “Personel

Saglik Fonu Idare Kurulu” tarafindan yénetilir. Personel Saglik

Fonu Idare Kurulu, Odeme kistaslarini belirler.

(A) Bir Baskan Yardimcisi (Baskan)

(B) Merkez Bankasi personelinin kendi aralarindan
belirleyecegi iki kisi (iiye)

Personel Saglik Fonu idare Kurulu;

(A) Odeme kistaslarini belirler.

(B) Fonunun kaynaklarinin ~ amacina uygun olarak
kullanim1 ve isleyisini saglar, 6demelerde tereddiit
hasil olan konular1 Merkez Bankast YoOnetim
Kuruluna aktarir.

©) Her yilin Ocak ay1 sonuna kadar bir onceki yilin
bilangosunu ve bununla ilgili raporu hazirlayarak
Merkez Bankas1 Yo6netim Kurulunun bilgisine sunar.

Odemeler, Personel Saglk Fonu Idare Kurulunun onayiyla

Idare Merkezi Muhasebesi tarafindan yapilir.

Personel Saglik Fonunun kapsami, vizite lcreti, ilag bedeli,

rontgen cekimi, tahlil, dogum, dis, goz ve her tiirlii cerrahi

miidahale i¢in yapilacak harcamalardan olusur.

(A) Vizite ve tedavi giderlerinin %80°1,

(B) Ameliyatlarda yapilan giderlerin tamamu,

Fon tarafindan karsilanir.

Personelin Saglik Fonundan yararlanma sekli ve kistaslari

asagidaki gibidir:

(A) Fondan yararlanabilmek i¢in yapilacak saglik
harcamalarinin ytiriirliikte olan vergi yasalari ile diger



Gegici Madde
Gorevde
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mali mevzuata uygun olarak belgelendirilmesi
gerekir.

(B) Vizite {icreti; Bu konuda Bakanlar Kurulunun o6zel
klinik ve muayenehaneler i¢in tespit edip yayinladigi
tedavi ve ameliyat {icretleri esas alinarak limitler
icerisinde kalmak kosuluyla Personel Saglik Fonu
Idare Kurulu tarafindan saptanir. Rontgen cekimi ve
tahlil licretlerinin Fondan karsilanabilmesi i¢in uzman
doktorun sevk kagidi aranir.

Ancak, yilda bir defa yaptirilabilecek genel tahliller
i¢cin bu sart aranmaz.

©) Dis bakimi ve tedavi, Personel Saglik Fonu Idare
Kurulu tarafindan belirlenen ve zaman zaman yeniden
diizenlenecek kistaslara gore 6denir.

(©) Gozliik gerceve ve cam bedeli, gozliik cerceve bedeli
dort yilda bir, gozlik cami bedeli yilda bir defadan
fazla olmamak {izere Personel Saglik Fonu Idare
Kurulunca saptanir.

9) Merkez Bankasi personelinin  6zel saglik sigortasi ile
sigortalanmas1 halinde, sigortaya dahil personelin aylik briit
maaslarindan %1 (yiizde bir) kesinti yapilir. Bakiye prim ise
Merkez Bankasi tarafindan karsilanir. Bu durumda saglik
harcamalarinin kapsam ve kistaslari, ilgili sigorta sirketi ile
yapilacak anlasmaya gore diizenlenir.

1. Bu Yasanin 15’inci maddesinin (1)’inci fikras1 kurallari, halen gorevde
bulunan Bagkan Yardimcilar1 i¢in de uygulanir ve gorev siireleri sona
ermeden gorevden alinamazlar.

2. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren birinci, ikinci ve liglincii
yillarin sonunda Yonetim Kurulundan ayrilacak tiyeler ad ¢ekmek suretiyle
belirlenir.

3. Hazineye acilmis olan kisa vadeli avansin tutar1 34’lincii maddede
belirtilen tutara ininceye kadar hi¢ bir sekilde yeni avans kullandirilamaz.

4. Bu Yasanin yiirtrlige girdigi tarih itibari ile iktisadi faaliyet gosteren
veya gostermeyen kamu kurum ve kuruluslarina kullandirilan kredi
bakiyelerinin tasfiyesi Bagbakanlik ile Merkez Bankasi arasinda yapilacak
protokol ¢ercevesinde belirlenir.
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5. Merkez Bankasinca Hazineye kullandirilan kisa vadeli avans dolayisiyla
31.12.1999 tarihi itibariyla olusan kur farklar1 ve faizler ayri bir hesapta
aktiflestirilir ve 2001 yilindan itibaren, her yil 1/10 (onda bir) oraninda
olmak iizere biit¢ceye konacak 6deneklerle 10 (on) yil i¢erisinde tasfiye edilir.
Aktiflesmeye tabi tutulacak tutarlar ile tasfiyeye iliskin diger usul ve esaslar
Bakanlik ve Merkez Bankasi arasinda kararlastirilir.

6. (1) 31.12.2002 tarihine kadar uygulanmak tizere Merkez Bankasi
tesviki Ongoriilen sektorler ve konular i¢in tercihli faiz
oranlarinin uygulanmasint kolaylastirmak amaci ile Merkez
Bankasi biinyesinde Faiz Farki Fonu olusturur.

(2) Faiz Farki Fonunun kaynaklar1 sunlardir:

(A) Devlet biit¢esine bu amacla konacak 6denek,

(B) Merkez Bankasi nezdindeki hazine fonlar1 faizlerine
karsilik olarak Merkez Bankasi biitcesinden ayrilacak
belirli bir 6denek, ve

(©) Banka ve kredi vermek amaci ile kurulmus diger
kuruluslarin verecekleri her tiirli nakdi krediler
tizerinden uygulanacak azami yasal faiz orani i¢inde
Bakanlar Kurulunca saptanacak ve bes puani
gecmeyecek olan miktarlar.

3) Faiz Farki Fonu kaynaklari ekonominin gii¢lendirilmesi ve
sagliklandirilmast amaci ile kontrollii kredilerin faiz farklarinin
karsilanmas1 seklinde kullandirilmasi1 Ekonomi Isleriyle Gorevli
Bakanligin 6nerisi ile Bakanlar Kurulu tarafindan yapilir.

7. Merkez Bankasi, bu Yasanin 44’linci maddesi uyarinca, karmin
%75 (yiizde yetmigbes)’ini Hazine’ye devrederken, oncelikli olarak
Hazinenin Merkez Bankasina olan borg¢larin1 mahsup eder.

8. Bu Yasanin yiriirlige girdigi tarihten 6nce Merkez Bankasinca
acilan vadeli mevduat hesaplari, Merkez Bankasinca vade bitiminde
kapatilir.

62. Bu Yasay1 Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

63. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yuriirliige girer.
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Kisa isim

Tefsir

Kurulus ve Unvan

Amag

Merkez Bankasinin Yetki ve Gorevleri

Merkez ve Acenteler

Uyelik ve Istirakler

Sermaye

Teskilat ve Organlar

Y onetim Kurulunun Olusumu

Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Yonetim Kurulu Toplantilar

Baskanin Atanmasi, Gorev Siiresi ve Nitelikleri
Baskanin Yetki ve Gorevleri

Baskan Yardimcilarinin Atanmalari, Gorev Stireleri ve Nitelikleri
Baskan Yardimcilarinin Yetki ve Gorevleri
Uyelerin Atanmalari, Gorev Siireleri ve Nitelikleri
Yo6netim Kuruluna Atanamayacak Kisiler
Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Ucretler

Bankanin Idari Orgiitii

Kredilerin Diizenlenmesi

Yasal Karsiliklar

Faiz Oranlar1

Haznedarlik ve Diger Gorevler

Takas Odast

Ozel Denetim

Bilgi Isteme Yetkisi ve Denetim

Bankalarin Denetlenmesi

Risklerin Toplanmas1 ve Risk Merkezi

Kisa Vadeli Senet ve Vesikalarin Reeskonta ve Avansa Kabulii
Reeskonta veya Avansa Kabul Edilecek Senetlerin En Yiiksek Tutari
Tahvil Karsilig1 Avans

Hazineye Kisa Vadeli Avans

Altin ve Dovizle Ilgili islemler

Merkez Bankasinin Yapacag Islemlerle Ilgili Limitler
Merkez Bankasinin Yapamayacagi islemler

[lan Edilecek Hususlar ve Talimat Yetkisi

Hesap Donemi

Bilango ve Rapor

Bilango ile Kar ve Zarar Hesabi

Rapor Sunma

Banka Biilteni

Karm Kullanimi

Tasfiye

Vergi, Resim ve Har¢tan Muafiyet

Resmi Belge
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Ceza Yasasinin Uygulanmasi

Tedaviilii Zorunlu Para, Tiirk Lirasinin Tedaviil Mecburiyeti

Merkez Bankasinin Mallarinin Hazine Mal1 Sayilmasi

Teblig Cikarma Yetkisi

Tiirk Lirasina fliskin Sug ve Cezalar

Faiz Oranlarina ve Yiirlirlik Zamanlarina Uymama

Kredi Kosullarina Uymama

Islemlerde Uygunsuzluk ve Denetimde istenen Bilgi ve Belgeleri Vermeme
Sir Saklama Sorumlulugu

Asilsiz Yayin ve Haber Yayma

Yiriirlikten Kaldirma

Kazanilmis Haklar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Emeklilik Sandig1
Fonunun Olusturulmasi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Personel Saglik Fonunun
Olusturulmasi

. Gorevde Bulunan Baskan Yardimcilarinin Durumlari

. Yénetim Kurulundan Ayrilacak Uyeler

. Halen Hazineye Kullandirilan Avans Tutarlarinin Indirilmesi

. Kamu Kurumlarina Kullandirilan Kredilerin Tasfiyesi

. Kur Farklar1 ve Faizlerin Odenmesi

. Faiz Farki Fonu

. Hazinenin, Merkez Bankasina Borglarmin Oncelikli Mahsup Edilmesi
. Vadeli Hesaplarin Kapatilmasi
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Yirtutme Yetkisi
Yirtirliige Giris



