Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 16 Temmuz, 1987 tarihli
birlesiminde kabul olunan “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Teskilat
Yasas1”, Anayasa’nin 94(1) maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Cumhurbagskani tarafindan Resmi Gazete’de yaymlanmak suretiyle ilan olunur.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MERKEZ BANKASI TESKILAT YASASI

Sayi: 57/1987
(29/1990,31/1997, 45/2016, 9/2017 ve 26/2017 sayih yasalarla degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle)

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
Teskilat Yasasi olarak isimlendirilir.

Tanimlar 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Aylik”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasinda
gorevlendirilen personele, hizmetleri karsiliginda kadroya
dayandirilarak ay iizerinden verilen parayi anlatir;

“Bakan” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Maliye Isleri ile
gorevli bakani anlatir;

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir;

“Baskan”, Merkez Bankas1 Yonetim Kurulu Bagkanini anlatir;
“Merkez Bankas1”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasini anlatir;

“Merkez Bankas1 Personeli”, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Merkez Bankasinda gorev yapan personeli anlatir;

“Sozlesmeli Ucreti”, 4. madde kurallarina bagh olarak Merkez
Bankasinda s6zlesme ile c¢alistirilan personele 6denen parayi
anlatir;

“Yonetim Kurulu”, Merkez Bankasi YoOnetim Kurulunu anlatir.

Amag 3. Bu Yasanin amaci, Merkez Bankasi Personelinin hizmet
kosullarini, niteliklerini, atanma ve yetismelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, o6dev, hak ve yikiimliliklerini, disiplin
islemlerini ve 6teki ozliik islerini diizenlemektir.

Hizmetlerin 4. (1) Merkez Bankasmin gorevleri, idari ve Merkez Subede
Yiiriitiilme- istthdam edilecek yeterli sayida Yoneticilik, Genel
si ve Hizmetler ve Bedeni Hizmetleri Gerektiren Yardimei

Istihdam
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(2)

3)

(4)

Hizmetler Sinifina atanan siirekli ve sozlesmeli personel
eliyle yiirttiiliir.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan Banka hizmetlerinin
gerektirdigi asil ve siirekli gorevlere atanan, Banka
biitgesinden hizmetleri karsiliginda kadroya dayandirilarak
ve ay iizerinden aylik olarak para alan ve banka personeli
diye anilan kisiler “siirekli personeldir”.

Ozel bir meslek ve uzmanlik &grenim ve bilgisini
gerektiren gorevlerde, bu Yasa kurallar1 cercevesinde
sozlesme ile calistirilacak kisiler “sdzlesmeli personeldir”.
Bunlarin  hizmete alinmalar1  ve  sdzlesmelerinin
yenilenmesi Bagkanin teklifi ile Yonetim Kurulunca
Sozlesme Kosullarina bagli olarak yapilir. Sozlesmeli
personelin gorev siiresi iki yildir ve bir defaya mahsus
olmak tizere en ¢ok iki yillik bir siire igin yenilenebilir.

Bankada bu maddede 6ngoriilen iki istthdam sekli disinda
ancak gegici gorev ihtiyaclari i¢in “gecici personel”

calistirilabilir.

[KINCI KISIM

Merkez Bankasi Personelinin Odev ve Sorumluluklari,
Genel Haklar1 ve Uymalart Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklart

Banka personeli, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina
bagli kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yasalarini
0zenle uygulamak zorundadirlar.

(1)

(@)

(3)

Banka personeli, amirlerinin verdigi emirleri dogru ve iy1
bir bigimde yerine getirmekle ddevlidirler. Ancak, banka
personeli, amirinden aldig1 emri, Anayasaya, Yasa, Tiiziik
ve Yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse yerine getirmez
ve aykirili§i emri verene yazi ile bildirir. Amir emrinde
direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse, emri yerine getiren
sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene ait olur.

Konusu sug¢ teskil eden emir higcbir sekilde yerine
getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz.
Ancak, amir, verdigi emrin bir sug teskil etmedigini acik¢ca
ve yazili olarak belirttigi ve emrin niteliginden de bunun
tamamen bir su¢ oldugu agik¢a anlasilamadigr takdirde,
personel emri yerine getirir, sorumluluk amirine yiiklenir.
Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu
diizeninin ve kamu gilivenliginin korunmasi amaciyla
yasalarda agik¢a gosterilen istisnalar saklidir.
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10.

11.

(1) Banka personeli, gorevlerini dikkat ve Ozenle yerine
getirmek zorundadirlar. Kasit veya ihmal nedeniyle
Bankaya verdikleri kayip ve zararlardan = Gtiiri
sorumludurlar.

(2) Hizmetin isleyisinden zarar goren igciincii kisiler, bu
zarardan Otlirii bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine
degil, banka aleyhine dava acarlar. Bankanin genel
kurallara gére sorumlu olan personele riicu hakki saklidir.
Mahkemece kusurlu bulunmayan personele hicbir sekilde
rlicu edilemez ve hakkinda bu Yasa veya herhangi bir yasa
geregince herhangi bir islem yapilamaz.

(1) Banka Personelinin igbirligi i¢inde ¢aligmalar1 esastir.

(2) Banka personeli, resmi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik
ve giivene deger olduklarini, hizmet i¢indeki ve disindaki
davraniglariyla gostermek zorundadirlar.

(3) Siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma amaciyla yabanci memleketlerde bulunan Banka
personeli, Devlet onurunu ve gorev haysiyetini zedeleyici
eylem ve davraniglarda bulunamazlar.

Banka personeli, ¢calisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve
amirlerinden izin almadan goérev yerinden ayrilamazlar.

Banka personeli, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii
bulunduklar1 ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallar ile alacak
ve borg¢lar1 hakkinda mal bildiriminde bulunurlar.

Banka personeli, gorevleri sona erdigi zaman ellerinde bulunan
gorevle ilgili resmi belgelerle ara¢ ve geregleri derhal ve gorevi
geregi kendilerine tahsis edilen tasinir ve tasmnmaz mali da
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek bir siire sonunda geri
vermek ve bosaltmak zorundadirlar. Bu zorunluluk banka
personelinin mirasgilarini da kapsar.



Tahsis

Edilen
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Mallar
Geri
Verme ve
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Odevi
Personelin ~ 12.  Banka personeli, gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet,
Yansizlik siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamazlar
Odevi ve yan tutamazlar.

IKINCI BOLUM

Genel Haklar

Personelin 13. Yasalarda ve bu Yasada belirtilen durumlar disinda higbir banka
Giivenlik personelinin gorevine son verilemez; aylik {icret ve bagka haklar
Hakki elinden alinamaz.
Personelin 14. Banka personeli, 59., 60., 61. ve 62. maddelerde belirtilen esaslar
Cekilme cercevesinde, Bankadaki gorevlerinden ¢ekilme hakkina sahiptirler.
Hakki
Personelin 115 (1) Banka personelinin emeklilik islemlerinde Emeklilik
Emeklilik : Yasasindaki esaslar ve ilkeler aynen uygulanir. Ayrica
Hakk1 Emeklilik Yasasina tabi bir hizmetten Bankaya gecis
26/1977 hallerinde, hizmet siireleri birlestirilerek, emeklilik
9/1979 hak ve menfaatleri bu birlestirilmis hizmet siireleri
18/1980 iizerinden hesaplanir ve ddenir.
26/1982
54/1982 Hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle
14/1983 emekliye sevk hallerinde, ilgili personelin Devlette
22/1983 gecen siirelere ait hak ve menfaatleri, Bankaca Maliye
20/1985 isleri ile gorevli Bakanliktan tahsil edilir.
3/1987
14/1987
38/1987
4/1990 2 Devletten emeklilik hak ve menfaatlerini almak
50/1990 suretiyle ayrilanlarda bu hizmet birlestirilmesi
35/1997 yapilmaz.
23/1998
2.31/1997 3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
41/2001 Yasast yiiriirlige girmeden once Merkez Bankasi

gorevini  yiiriiten Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat
Bankasi’nda 20.7.1974 tarihinden sonra gérev yapan
ve daha sonra Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasi’nda ¢alisan KKTC yurttaslarindan herhangi

1 KKTC Merkez Bankas1 Emeklilik Sandig1 Fonunun olusturulmas: konusunda 41/2001 sayili KKTC Merkez
Bankasi Yasasimin 60. maddesini de goriiniiz.
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16.

17.

1)

@)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(@)

bir emeklilik menfaati alamayanlarin yapmis olduklari
hizmetler Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasi’nda yapilmais fiili hizmet sayilir.

Ancak bu fikra kurallarina uygun olarak kisiye
menfaat verilmesi Tirkiye Cumbhuriyeti Ziraat
Bankasi’ndaki hizmetlerine karsilik herhangi bir
menfaat almamasi kosuluna baglhdir.

Banka personeli, 79., 80., 81., 82. ve 83. maddelerde
ongoriilen stire ve kosullarla izin hakkina sahiptirler.

Sozlesmeli personelin izin haklar1 sézlesmelerinde
belirlenir.

Banka personeli, muayene, tedavi, ila¢ ve benzeri
saglik hizmetlerinden ticretsiz olarak yararlanma
hakkina sahiptirler.

Bu hak, banka personelinin esini, bakmakla yiikiimlii
oldugu ana ve babasin1 ve on sekiz yagin1 doldurmamais
cocuklarii ve on sekiz yasini doldurmus olsalar dahi
yiiksek 6grenimde bulunan veya bedenen veya ruhen
maliil olan ¢ocuklari ile evli olmayan kiz ¢ocuklarini
da kapsar.

Hak sahibi, yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin
tam tesekkiillii bir devlet hastahanesinin saglik kurulu
raporu ile saptanmasi halinde, tedavi i¢in yurt disina
gonderilebilir. Bu kimselerin yol ve tedavi ticretlerinin
tiimii Banka tarafindan karsilanir.

Banka emekli personeli de yukaridaki fikralarda
ongoriilen kurallar ¢ergevesinde bu haktan yararlanir.

Baska Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, Merkez Bankasi personelinin yurt
icinde serbest calisan hekim ve kliniklerde muayene,
cerrahi miidahale, tedavi ve eczacilik hizmetlerinden
dogan harcamalarinin bir kismim1 veya tlimiinii
kargilamak iizere Merkez Bankasi1 biinyesinde “Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi Personel
Saglik Fonu™ adi altinda bir Fon olusturulur.

Personel Saglik Fonunun kaynaklar1 sunlardir:

(A)Fiilen c¢alisan Merkez Bankasi personeli ile
emekli olup da Fona prim yatirmaya devam
eden emekli personelin briit maagindan her ay
yapilan % 1 (yiizde bir) kesinti,

(B) Merkez Bankasinin her mali yil iginde
yukaridaki (A) bendi uyarinca personelden
kesilen toplam miktarin iki kati oraninda
yapacagi katki ve



(3)
26/2017

(4)

()

(6)

(7)

(C) Personel Saglik Fonunda toplanan paralarin

nemalandirilmasindan saglanan gelir.
Fondan;

(A)Fiilen calisan Merkez Bankasi personelinin
kendisi ve ¢alismayan esi veya yas haddinden
emekli olan personelin kendisi ve ¢aligmayan
esi veya en az yirmi bes fiili hizmet yilini
doldurup emekliye ayrilan personelin kendisi
ve ¢aligmayan esi; on sekiz yagin1 doldurmamais
cocuklart ile on sekiz yasin1 doldurmus olsalar
dahi yiiksek O6grenimde bulunan yirmi dort
yasini agsmamis ¢ocuklar1 veya bedenen veya
ruhen malul olan ¢ocuklar1 ve;

(B) Merkez Bankasi personelinin yurt disinda
yiiksek 0grenimde bulunan yirmi dort yasim
asmamis cocuklari, yurt i¢i tedaviler igin
ongoriilen kistaslarina gore

yararlanirlar.

Personel Saglik Fonu, bir baskan ve iki {iye olmak
tizere asagidaki toplam {ii¢ {iyeden olusan “Personel
Saglik Fonu Idare Kurulu” tarafindan ydonetilir.
Personel Saglik Fonu Idare Kurulu iiyelerinin, gorev
stiresi tic yildir ve aym kisilerin yeniden gorev
almasina engel yoktur.

(A)Bir Merkez Bankasi Baskan Yardimcisi
(Baskan),

(B) Merkez Bankasi personelinin kendi aralarindan
belirleyecegi iki kisi (Uye).

Personel Saglik Fonu Idare Kurulu;

(A) Odeme kistaslarini belirler.

(B) Fonun kaynaklarinin amacina uygun olarak
kullanomi1 ve isleyisini saglar; Odemelerde
tereddiit hasil olan konular1 Merkez Bankasi
Y 6netim Kuruluna aktarir.

(C)Her yilin Ocak ay1 sonuna kadar bir 6nceki
yilin bilangosunu ve bununla ilgili raporu
hazirlayarak  Merkez Bankast  YOnetim
Kurulunun bilgisine sunar.

Odemeler, Personel Saglik Fonu Idare Kurulunun
onaylyla Muhasebe islerinden sorumlu ilgili Miidiirlik
tarafindan yapilir.

Personel Saglik Fonunun kapsami vizite tcreti, ilag
bedeli, radyolojik goriintiileme, tahlil, dogum, dis, g6z
ve her tiirli cerrahi miidahale i¢in yapilacak
harcamalardan olusur.

(A) Vizite ve tedavi giderlerinin % 80 (yiizde
seksen)’i,

(B) Ameliyatlarda yapilan giderlerin tamami

Fon tarafindan karsilanir.
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(8) Personelin  Saglik Fonundan yararlanma sekli ve
kistaslar1 agsagidaki gibidir:

(A) Fondan yararlanabilmek igin yapilacak saglik
harcamalarinin yiiriirlikte olan vergi yasalari
ile diger mali mevzuata uygun olarak
belgelendirilmesi gerekir.

(B) Vizite ticreti; bu konuda Bakanlar Kurulunun
ozel klinik ve muayenehaneler i¢in onaylayip
yayimladig1 tedavi ve ameliyat iicretleri esas
alinarak limitler igerisinde kalmak kosuluyla
Personel Saglik Fonu Idare Kurulu tarafindan
saptanir. Radyolojik goriintilleme ve tahlil
ticretlerinin  Fondan karsilanabilmesi i¢in
uzman doktorun sevk kagidi aranir.

Ancak yilda bir defa yaptirilabilecek
genel tahliller i¢in bu sart aranmaz.

(C) Dis bakimi ve tedavi, Personel Saglik Fonu
idare Kurulu tarafindan belirlenen ve her yil
yeniden diizenlenecek kistaslara gore Gdenir.
Ihtiyag olmas1 halinde, bir yillik siire dolmadan
kistaslar yeniden belirlenebilir.

(C) Gozlik gergeve ve cam bedeli dort yilda bir,
gozliik cami bedeli ise yilda bir defadan fazla
olmamak iizere Personel Saglik Fonu Idare
Kurulunca saptanir.”

18. (1) Bankaca gorevlendirilenlere hizmetlerinin karsi-
liginda, kadroya dayanilarak ay iizerinden maas
verilir.

(@) Sozlesmeli personel ile gegici personele verilecek
iicret ve 6denekler, bu Yasadaki esaslara, sozlesme ve
atanma kosullarina uygun olarak belirlenir.

19. Bu Yasa uyarinca Bankada siirekli ve s6zlesmeli olarak ¢alisan
veya emekliye ayrilmis olan her personele, Bakanlar Kurulunun
saptayacagi esas ve kistaslar ¢ercevesinde hayat pahalilig1 6denegi
verilir. Bu haktan ayni esas ve kistaslar ¢ergevesinde gegici personel
de yararlanir.

20. Banka personeli, bu Yasadaki kurallar ¢er¢evesinde girdikleri
kadroda Ongoriillen  baremlerinde belirtilen ve kademe
ilerlemelerine karsilik teskil eden barem i¢i artislarini, kademe
ilerlemesinin baslangi¢ tarihinden baslayarak her yil diizenli bir
bi¢imde alirlar.

21. Giinlik calisma saatleri disinda ¢alismayr gerektirecek
durumlarda ¢alisan personele, Kamu Gorevlileri Yasasinin 27.
maddesi kurallar ¢ercevesinde ek calisma 6denegi verilir.
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Birinci
Cetvel

Ancak, ek ¢alisma d6denegi, Kamu Gorevlileri Yasasinin 21.
maddesinin (5). fikras1 kurallarina bakilmaksizin, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde Yoneticilik Hizmetleri Sinifi olarak belirlenen
hizmet siniflarindaki personele verilmez.
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On Ugiincii
Maas
Ikramiyesi
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

22. (1) Bankada ¢alisan ve bir gorevin yerine getirilmesi igin
gorev yerinden siirekli veya gecici olarak ayrilan
personele, Devlette Ongoriilen  kistaslar iizerinden
yolluk ve iage-ibate 6denegi verilir.

(2) Sozlesmeli personel ile gegici personelin yol masraflari
ve giindelikleri, soOzlesmelerindeki ve atanma
kosullarindaki kurallara gore ddenir.

23. Banka tarafindan meslegi ile ilgili olarak, yetenek, bilgi ve
gorgiisiinii artirma, yetisme ve egitim amaci ile 56. madde kurallari
cercevesinde yurt disina gonderilen Banka personeline ayligindan
ayr1 olarak kurs iicreti de 6denir.

24. Banka personeline her yil biitcede Ongoriilecek 6denek
cercevesinde giyecek yardimi yapilir.

25. 58. madde kurallar1 ¢ergevesinde vekaleten bir géreve atanan
banka personelinin vekalet ayligi alma hakk: vardir.

26. Banka personeline, YoOnetim Kurulunun saptayacagi
miktarlarda maaglarina ilaveten ek 6denek verilebilir. Bu ek 6denek
emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz. Calisma ve verime
karsilik verilen bu 6denek kazanilmis hak teskil etmez.

27. Banka personeline, Yonetim Kurulunca her yil, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 24 A maddesi kuralar1 ¢ergevesinde on
ticlincli maag ikramiyesi 6denir.
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18/1995
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20/2001
43/2001
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Yaym
Hakki1

Personelin
Siyasal
Faaliyette
Bulunma
Yasagi
5/1976
29/1977
1/1980
4/1980
12/1981
17/1985
19/1985

28. 30. madde kurallarina bagli olmak kosuluyla, her banka
personeli, sosyal, Kkiiltiirel ve mesleki konularda goriis ve
diisiincelerini basin ve yayin yoluyla serbest¢e aciklama hakkina
sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

29. Banka personeli, Se¢cim ve Halkoylamas1 Yasas1 kurallar1 sakli
kalmak kosuluyla, siyasal partilere iiye olamazlar ve siyasal
etkinliklerde bulunmak ve herhangi bir siyasal partinin veya kisinin
yararini veya zararini amaclayan bir davranis veya eylemde
bulunmak i¢in gérevlerini kotiiye kullanamazlar.
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15/1986
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30. Banka Personeli 12. madde ile saptanan yansizlik 6devini
zedeleyecek ve 29. maddede belirtilen siyasal etkinliklerde bulunma
yasagina ters diisecek bigimde gazete ve dergi yazarli§i yapamaz,
radyo ve televizyon gibi yayin araglartyla bu yondeki goriis ve
diisiincelerini aciklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veya
derginin yonetimine katilamaz. 28. madde kurallar1 saklidir.

31. Banka personelinin, basin ve yayimn organlarina bilgi ve demeg
vermesi yasaktir. Banka adma bilgi veya demec¢ verme yetkisi
Bagkanliga veya yetkili kilacag kisiye aittir.

32. Banka personelinin, denetimi altinda bulunan gergek veya tiizel
kisilerden, dogrudan dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda
olursa olsun ¢ikar saglamasi veya riisvet almas1 yasaktir.

33. Banka personeli, tiim zamanlarint Banka hizmetlerinin
yiirlitiilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla
yikiimlii olup, calisma saatleri iginde veya disinda iicretli veya
licretsiz bir is yapamazlar, ticaretle ve serbest meslekle istigal
edemezler.
34. (1) Banka personeli, gorevlerini yerine getirirken
ogrendikleri bilgi ve belgeleri, Baskanligin yazili
onayl olmadan, yetkili merciler disinda hicbir kisiye
aciklayamazlar ve yayin organlarina veremezler.

(2) Banka personeli, (1). fikrada belirtilen bilgi ve
belgeleri, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi, on yil
stireyle sir olarak saklamakla yiikiimliidiirler.
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Ticaret
ve Diger
Kazang
Getirici
Faaliyette
Bulunma
Yasagi

35.

(3)

(1)

(2)

(3)

Banka personeli, gorevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir
konuda yetkili mahkeme 6niinde taniklik yapmak veya
muhafazalarinda  bulunan  bir resmi  belgeyi
mahkemeye gostermek {izere c¢agirildiklart zaman,
yetkili mahkemece yapilan bu ¢agriya uymak ve cagri
yazisint bagli oldugu amirin bilgisine getirmekle
yiiktimliidiir.

Banka personeli, tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar; 6zel biiro,
muayenehane, sorceri veya klinik agamazlar ve bu gibi
yerlerde  calisamazlar; sanayi veya tarimsal
isletmelerde gorev alamaz, ticari temsilci veya vekil
olamaz, herhangi bir girkette ortak veya hissedar
olamazlar ve bu gibi sirket ve ortakliklarda, miidiirliik,
idare meclisi tyeligi ve murakiplik gorevlerini
iistlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana ve babadan
bagis yoluyla intikal eden hisseleri derhal Yonetim
Kuruluna bildirmekle yiikiimliidiirler.  YOnetim
Kurulu, banka personelinin, gérevi geregi bu hisselerin
ilgili oldugu sirket veya ortakliklara herhangi bir yarar
veya ¢ikar saglayabilecegi kanaatine varirsa, banka
personelinden bu hisseleri en ¢ok ii¢ ay i¢inde elden
¢ikarmasini ister.

Banka personelinin on alt1 yasindan kii¢iik ¢ocuklari
da, tacir sayilmalarin1 gerektirecek higbir etkinlikte
bulunamazlar. Ancak, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
disinda herhangi bir sirkette hissedar veya ortak
olmalar1 halinde, durum derhal Yonetim Kuruluna
bildirilir. Yonetim Kurulu, s6z konusu ¢ocugun anne
veya babasi olan banka gorevlisinin gorevi geregi, bu
hisselerin 1ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara
herhangi bir yarar veya cikar saglayabilecegi kanisina
varirsa, banka gorevlisinden bu hisselerin en ¢ok ii¢ ay
i¢inde elden ¢ikarmasini ister.

Bu madde kurallari, banka personelinin Kooperatif

Sirketlerde ve Kamu iktisadi Tesebbiislerinde ortak
veya iiye olmalarini engellemez.

UCUNCU BOLUM
Siniflandirma ve Kadrolar

BIRINCI BOLUM
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Personelin

Sinif Ayrimi

ve Esaslan
45/2016

Derece

Kademe

Personelin
Ogrenim
Kosulu
Ogrenim
Durumlari

Personelin
Kademe
Ilerlemesi

Kadrolar ve
Hizmet
Semalari

Birinci Cetvel

45/2016

Siniflandirma

36. Banka hizmetleri, bu hizmetlerin etkinlikle yerine getirilmesi
icin gerekli 6grenim, yetisme ve mesleki niteliklerine gore asagida
belirtilen dort ana hizmet sinifina ayrilir:

(1) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi,

(2) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi,

(3) Genel Hizmetler Sinifi, ve

(4) Bedeni Hizmetleri Gerektiren Yardimci Hizmetler Sinifi

37. Derece, sinif i¢inde gorevin 6nem ve sorumlulugunun artisi ile
ayarlt yiikkselme adimudir.

38. Kademe, derece i¢inde, gorevin 6nem ve sorumlulugu artmadan
yillik ilerleyis yeridir.

39. Bankaya almacak personelin, Yiiksek Ogrenim gdrmiis veya
Lise veya Ortaokul mezunu olmalart kosuldur. Bedeni hizmetleri
gerektirenler i¢in bu kosullar aranmaz.

40. Banka personelinin, 6grenim durumlarina gore hangi dereceden
ise baglayacagy, ilgili kadronun hizmet semasinda gosterilir. Ancak
gorevde olanlarin yeterli tecriibeye sahip oldukca 18 B Baremine
kadar terfileri miimkiindiir.

41. Girdikleri Hizmet Simifi ve kadro gorevi ile ilgili yiiksek
Ogrenim Ustli master derecesi almis olanlara bir, doktora derecesi
alanlara ti¢ kademe ilerlemesi verilir.

[KINCI BOLUM

Kadrolar ve Hizmet Semalari
42. (1) Banka personelinin bu Yasaya bagl olarak genel
yonetim ilkelerine gdre yiiriitmekle yiikiimli
olduklar1 hizmetlerin gerektirdigi asil ve siirekli
gorevleri yerine getirecek teskilat kadrolari, kadro
adi, kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif i¢indeki derecesi
ve maas baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
ongoriilmektedir.

(2)  Birinci Cetvelde gosterilen kadrolar, say1 asilmamak
kaydiyla her yil Bankanin Biitgesinde gosterilir ve
Biit¢eye konacak 6denek ¢ercevesinde doldurulur.

(3) Sozlesmeli personel kadrolar1 da gegici kadro
cetvellerinde yer alir ve bu Cetvellerde Sozlesmeli
Personelin kadro sayisi, her kadronun karsiliginin en
az ve en cok lcret tutart ile uzmanlik ve meslek
O0grenim ve bilgisinin tanim1 yer alir.
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Ikinci
Cetvel
45/2016

Kadrosuz
Personel
Calistirilama-
yacagi

Kadrolarin
Atanma ve
Yiikselme
Amaglan I¢in
Ayirimi

Duyurma

Atama Yetkisi

(4)  Gegici personel, bankanin gecici gorevlerinin yerine
getirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
goriilen durum ve donemler i¢in her yil bankanin
Biitgesine gerekli 6denek konmak suretiyle, Yonetim
Kurulunca gegici atama ile gorevlendirilir.

5) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilen kadrolara
atanacak personelde aranacak nitelikler ve her
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar1 bu Yasaya
ekli ikinci Cetvelde yer alan hizmet semalarinda
ongoriilmektedir.

43. Bu Yasaya bagl olarak yasal kadrosu bulunmayan daimi
kadrolu personel ¢alistirilamaz ve hizmet kosullar1 belirlenmeyen
kadrolara atama yapilamaz.

44. Kadrolar, atanma ve yiikselme amaglar1 i¢in asagidaki ayirima
bagli tutulurlar:

(1)  ilk atanma yeri olan kadrolara hizmet i¢inden veya digindan
atanma yapilabilir.

(2) Yiikselme yeri kadrolari, hizmet icinden ayni hizmet
siifinda bir alt derecedeki personelin bir {ist dereceye terfi
ettirilmesi suretiyle veya hizmet smifinin degistirilmesi
suretiyle doldurulur.

DORDUNCU KISIM
Goreve Alinma
BIRINCi BOLUM
Y Oontem

45. Yonetim Kurulunca ilk atanma yeri olan daimi kadrolara
atamalar, Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde ilan
suretiyle duyurulur.

46. (1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli
gorevleri yiiriiten Banka personelinin atanmalari, bu
Yasa kurallar1 cer¢evesinde, Yonetim Kurulunca
yapilir.

(2) Sozlesmeli personelin atanmalarina veya goreve
alinmalarina iliskin bu Yasadaki o6zel kurallar
saklidir.
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Bankaya
Alinma
Kosullar1

(3)

Gegici Personelin atanmalar1 Yonetim Kurulunca
yapilir.
[KINCI BOLUM
Kosullar

47. Banka gorevine alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel kosullar

aranir:

1)

(@)

Genel Kosullar:

(A)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttasi1 olmak;

(B)  Onsekiz yasini bitirmis olmak;

(C)  Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflarina girebilmede
aranan 0grenim kosullarini tasimak;

(¢)  Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(D)  Bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis olmak
veya affa ugramis olsalar dahi rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, irza gegme, hileli
iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan dolay
mahkum olmamis olmak;

(E) Yurt oOdevi  (Miicahitlik  veya  askerlik)
yikiimliiliiglinii yerine getirmis olmak;

(F) Atanacag1 gorevi siirekli olarak yapmasina engel
olabilecek bedensel bir hastalik veya sakatlig
ve/veya akil hastaligt  bulunmadigt  Devlet
Hastahanesi Saglik Kurulu raporuyla onaylanmis
olmak; ve

(G) Disiplin sugundan Gtiiri  daha ©6nce Kamu
Hizmetinden azledilmemis olmak (gorevden
uzaklastirilmamis olmak).

Ozel Kosullar:

(A)  Hizmet gorecegi sinif igin bu Yasada Ongoriilen
egitim ve oOgretim kurumlarindan birini bitirmis
olmak; ve

(B)  Atanacagi kadronun hizmet semasinda 6ngoriilen

diger nitelikleri tasimak.
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Personelin

Sinav Sonuglart
ve

Basar1 Listesi

Personelin
Adayliga Kabul
Edilme ve
Adaylik Siiresi

Personelin
Adaylik
Donemi
Icindeki
Islemler ve Siire
Sonunda
Basarisizlik

48. Smavi kazananlarin adreslerine tebligat yapilir, on bes giin
icinde bagvurmayanlarin hakk: diiger. Atamalar basari sirasina ve

ihtiyaca gore yapilir.
UCUNCU BOLUM
Adaylik
49. (1) Sinav sonucunda basari gosterip atanma kararlarini

@)

50. (1)

@)

3)

(4)

kabul edenlerden ilk kez goreve alinanlar aday olarak
atanirlar.

Aday olarak atanan Banka personelinin adaylik siiresi
bir yi1ldan az iki y1ldan ¢ok olmayan bir siiredir.

Adaylik donemi, Banka hizmetleri gérevine yeni giren
bir kimsenin, hizmete yatkinligini ve uyumunu
saglamak ve siirekli kadrolara atanmaya yeterli ve
degerli olup olmadiklarin1 saptamak amaciyla
uygulanan bir deneme devresidir.

Deneme devresi i¢inde aday, yakin bir goézetim,
denetim ve rehberlik altinda bulundurulur. Bu devrede
adayin yetismesi, gorevi ile uyum saglamasi ve gorevini
etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek yeterlik
diizeyine ulastirilmas: yoniinde bu Yasa kurallart
cercevesinde gerekli onlemler alimir ve ilgili Banka
personeline duyurulur.

Adaym calismalari, genel durumu ve davranislar
hakkinda Yonetim Kuruluna gonderilecek sicil
raporlar1 Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Son sicil
raporu, deneme siiresinin sona erecegi tarihten en az bir
ay Once doldurulur ve bu rapor adaymn asaletinin
onaylanmasi ve gorevine son verilmesi yoniinde kesin
Oneriler icerir. Bu Oneriler, YoOnetim Kurulunca
degerlendirilir.

Adaylardan, deneme siiresi sonunda basarisizlig
saptananlara durum yazi ile bildirilir ve Banka ile
iligkileri kesilir.

BESINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri
BIRINCI BOLUM
Atanma
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Personelin
Asil ve
Stirekli
Banka
Gorevliligin
e Atanmasi

Personelin
Kademe
[lerlemesinin
Kosullar1

29/1976
26/1977
9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986

14/1987
38/1987

2.29/1990

51. Adaylik siiresini doldurmus ve olumlu sicil almig ve basarisi
saptanmis bulunan adaylarin asaleti Y6netim Kurulunca onaylanir.

52.

IKINCI BOLUM

Banka Gorevinde Ilerleme ve Yiikselme

1)

@)

(3)

(4)

Banka Personelinin atandiklar1 kadro gorevi igin
saptanmis maag baremleri i¢indeki kademelerde
ilerlemesi i¢in asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(A)  Bulundugu kademede en az bir yil g¢alismis
olmak;

(B) O yil iginde olumsuz sicil almamis olmak;

(C)  Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe
bulunmak.

Aday personel ve gecici personel de kademe ilerlemesi
alir.

1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Yasas1 uyarinca miikellef askerlik yapan ve
daha sonra Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez
Bankasinda gorev alan banka personeline yaptiklari
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik her tam yila bir
kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu
madde amaglar1 gerekse Emeklilik Yasas1 kurallart
cercevesinde emeklilik amaglar1 bakimindan hizmet
stiresine eklenir. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe
ilerlemesi i¢in dikkate alinir. Bulundugu hizmet sinifi
icinde barem tavanina gelen Banka personeline bu
haklari, terfi alip da yiiksek bir bareme gegtikleri
zaman uygulanir.

20 Temmuz 1974 tarihinden sonra gegici statiide
kamu gorevlisi olarak yaptiklart hizmetlere karsilik
kademe ilerlemesi alamayan Banka personeline
yaptiklar1 her hizmet yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi verilir. Artan gegici hizmet aylar1 miiteakip
kademe ilerlemesi icin dikkate alinir. Bulundugu
hizmet siifi icinde barem tavanina gelen Banka
personeline bu haklari, terfi alip da yiiksek bir bareme
gectikleri zaman uygulanir.
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Banka
Gorevine
Atanmadan
Once veya
Atandiktan
Sonra
Yapilan
Hizmetler

16/1980
25/1981
22/1985
16/1996

711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990

19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993

62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

53. Banka gorevlilerine verilecek maasin hizmet siiresine uygun olarak
ayarlanmasinda, Merkez Bankasi kadrolarina atanmadan once veya
atandiktan sonra yapilan miicahitlik siiresi dikkate alinir ve gerek bu
madde amagclar1 gerekse emeklilik amaclari bakimindan hizmet
stiresine eklenir.

Bulundugu hizmet smifi i¢inde barem tavanina gelen banka
gorevlilerine bu haklari, terfi alip da daha {ist bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.

Ancak, Miicahit Tazmin Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi ve
Emeklilik Yasast kurallar1 ¢ercevesinde daha once bu haklardan
yararlanmamis olmak kosuldur.
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16/1997
13/1998
40/1998
6/1999

4/2000

15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987

4/1990

50/1990
35/1997
23/1998

Personelin 54.

Yiikselme
Yeri
Kadrolari
I¢in Derece
Yikselmesini
n Kosullar1
ve Atamalar

(1)

(@)

Derece yiikselmesinin kosullar1 sunlardir:

(A)

(B)

(9

Acik Kadro bulunmasi kosulu:

Banka Personelinin bir iist dereceye yiikselebilmesi
icin bulundugu smf iginde bir {ist derece
kadrosunun agik olmasi gerekir.

Belirli siire ¢alisma kosulu:

Banka personelinin bir iist dereceye yiikselebilmesi
icin, halen hizmet gordiigli kadro gorevinde ve
bulundugu derecede en az {i¢ yil ¢alismis olmast
gerekir.

Olumlu sicil almis olmak kosulu:
Banka personelinin bir iist dereceye yiikselebilmesi
i¢cin olumlu sicil almas1 gerekir.

Yukaridaki (1). fikrada ongoriilen kosullara bagli olmak
kaydiyla ylikselme yeri kadrolarma Yonetim Kurulunca
atamalar yapilir.
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Yer
Degistirmeler

Personelin
Bilgilerini
Artirmak
Uzere Dis
Memleketler
e
Gonderilmesi
Bilgilerini
Artirmak
Uzere
Yabanci
Memleketler
e
Gonderilenle
rin Hak ve
Yiiktimlilikl
eri

Bir Goreve
Vekalet
Kosullar ve
Vekalet
Aylig
Verilmesi

UCUNCU BOLUM

Yer Degistirme, Yetistirme ve Vekalet

55. Gorevin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulu kararn ile,
personelin ayni sinif icinde Merkez ve Merkez sube arasinda nakilleri

yapilabilir.

56. Mesleklerine iligskin hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak iizere devlet burslar1 veya yabanci iilke veya
orgiitlerden saglanan burslar i¢in yapilacak segme veya yarigma
simnavlarinda basar1 gosteren asaleti onaylanmig personele, dis
memleketlere gonderilmek iizere iki yila kadar aylikli izin verilebilir.
Bu personele bu siire zarfinda kademe ilerlemesi verilebilir.

57. (1)
(2)
3)
(4)
58. (1)

56. madde uyarnca dis memleketlere gonderilen
personel, izin siirelerinin bitiminde, yol siiresi diginda
en ge¢ bir ay i¢inde gorevlerine dénmek ve 6grenim
siirelerinin bir bucuk kat1 kadar zorunlu hizmet
yapmakla yiikiimliidiirler.

Siirelerinin  bitiminde gorevlerine baslayamayanlar
cekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢cekilmis sayilanlar, aylik
ve yol giderleri de dahil olmak {izere, kendilerine
Bankaca yapilmis bulunan biitiin masraflar1 ve banka
tarafindan saglanan burs tutarlarin1 tazminat olarak
geri 6demekle ylikiimliidiirler.

Gorevlerine baglamalarina karsin, egitimleri sonrasi,
yikiimlii  bulunduklart zorunlu hizmet siiresini
tamamlamadan ayrilanlar veya bir ceza nedeni ile
Bankadaki = gorevinden  ¢ikarilanlar,  zorunlu
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili tazminat
miktarini (2). fikra kurallar ¢ercevesinde geri 6demek
zorundadirlar.

56. madde uyarinca yurt disina gonderilenlerden bir
taahhiitname alinir.

Banka Merkezinde ve Merkez Subede Miidiir, Teftis
ve Inceleme Kurulu Bagkani, Miidiir Yardimeisi,
Teftis ve Inceleme Grup Sorumlusu, Sef ve Bas
Veznedar kadrolarina vekalet gorevlerinin {i¢ aydan
fazla stirmesi halinde, vekalet aylig1 verilmek suretiyle
(2). ve (3). fikralardaki durum ve kosullarla bir baska
Banka personeli vekil olarak atanabilir.
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Cekilme

Cekilmede
Devir ve
Teslim

Olaganiist
i Hallerde
Cekilme

Sorumlu-
luk

(2) Kadronun acgik olmasi veya vekalet edilecek banka
personelinin yasal izin, gecici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedeniyle
gorevden gecici olarak ayrilmis olmasi ve vekalet
edecek banka personelinin, vekalet edilecek banka
personelinden {ist derecede olmamas1 kosuldur.

(3) Vekil olarak atanacak Banka personelinin ayni siniftan
olmasi gerekir. Ancak Yoneticilik Hizmetleri Sinifina
vekil atanacak Banka personelinde, Yoneticilik
Hizmetleri Sinifindan olma kosulu aranmaz.

4) Vekaleten gorevlendirme, Baskanin yazili istemi ve
tavsiyesi lizerine Yonetim Kurulunca yapilir.

(5) Yonetim Kurulunca vekaleten atanan Banka
personeline, vekaleten gorevlendirildigi  kadroya
asaleten atanmuis olsa idi verilecek maas verilir. Ancak,
vekalet aylig1 verilmesine baslanabilmesi igin, vekalet
gdrevinin {i¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya kadar
yapilan vekillik i¢cin herhangi bir 6deme yapilmaz.

(6) Bir goreve vekalet etme gorev ve yetkisine sahip
olduklar1 belirlenen banka personeli, Yonetim
Kurulunun atama islemine gerek goriilmeksizin
vekalet gorevini yiiriitiirler ve kendi kadrolarina tahsis
edilmis maaslarin1 almaya devam ederler. Ancak, bu
gorevin li¢ aydan fazla siirmesi halinde yukaridaki (5).
fikra kurallar1 uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Banka Gorevliliginin Sona Ermesi

59. (1) Bir banka personeli bankadaki gérevinden ¢ekilebilir.

(2) Cekilme isteminde bulunan personelin emeklilik islemleri
bu Yasa uyarinca yapilir.

60. Cekilmek isteyen banka personeli gorevi ile ilgili olarak devir ve
teslim ile ylikiimlii oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini
birakamaz.

61. Banka personeli, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi durumlarda
yerlerine  atanacaklar gelip goreve baslamadikga gdrevlerini
birakamazlar.

62. Banka personelinin 59., 60. ve 61. madde kurallarina uymayarak
cekilmeleri halinde, cezai sorumluluklart sakli kalmak iizere, bankaya
kars1 verdikleri her tiirlii mali zararlar, kendilerine tazmin ettirilir.
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Personelin
Bankadaki
Gorevliligi
nin Sona
Ermesi
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998

Personelin
Ozliik
Dosyasi

Personelin
Sicil
Dosyasi

Personelin
Ozliik ve
Sicil
Dosyalarin
mn

Degeri

63. Banka personelinin bankadaki gorevleri agagidaki hallerde sona erer:

1) Bankadaki gorevlerinden kendi istekleri ile g¢ekilmeleri
halinde;
2 Bu Yasa uyarinca YoOnetim Kurulunca gorevlerinden

c¢ikarilmalar1 halinde;

3) Bu Yasanin 15. maddesi uyarinca Emeklilik Yasasi kurallari
cer¢evesinde emekliye ayrilmalart halinde; ve

4) Olmeleri halinde.

BESINCI BOLUM
Sicil ve Degerlendirme

64. (1) Banka personeli, Banka tarafindan tutulacak kiitiige
kaydedilirler ve her Banka personeli i¢in bir 6zliik dosyas1
tutulur.

(2) Banka personeli ile ilgili sicil raporlari, egitim ve 6grenim
durumlari, halen ¢alismakta olduklar1 gorevler, denetleme
ve degerlendirme raporlari, aldiklar1 odiiller, saglik
raporlari, takdir belgeleri, carptirildiklar disiplin cezalar
ile nedenleri ve haklarindaki her tiirlii yazisma, bilgi ve
belgeler, banka personeli i¢in tutulan 6zliik dosyalarinda
bulunur.

65. Her Banka personelinin bir sicil dosyast bulunur. Sicil amirleri
tarafindan diizenlenecek sicil raporlart ile bu raporlar {iizerinde
degerlendirme kurullarinca yapilacak aragtirma ve incelemeler sonucunda
verilecek sonug¢ raporlart ve Banka personelinin mal bildirimleri sicil
dosyalarina konur.

66. Banka personelinin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde
basarililiklarinin ~ saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 6zliikk ve sicil
dosyalar1 baglica dayanaktir.
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67. Ilk sicil amirleri, degerlendirilecek banka personelinin ¢alismasindan
dogrudan dogruya sorumlu olan en yakin amiridir. Ikinci sicil amiri ise,
birinci sicil amirinin gorev ve yetki bakimindan bagli bulundugu {istiidiir.
Bankanin en st diizeyindeki amiri de son sicil amiridir.

68. (1) Sicil amirleri, Bankada g¢alisan Banka personelinin sicil
raporlart ile birlikte, genel durum ve davranislar1 bakimindan
da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri
hakkinda goriislerini belirtirler.

(2) Sicil amirleri:

(A) Asil ve siirekli gorevlere devamli olarak atanan banka
personeli hakkinda her yil Ocak ayinda ve her
haliikarda yiikselmelerinden once; ve

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik dénemi
baslangicindan baslayarak yilda bir ve her haliikarda
adaylik déneminin sona ermesinden bir ay Once,

diizenleyecekleri sicil raporlarinda, Banka personelinin
yeterlilik ve basarililik derecelerini  degerlendirerek
saptarlar.

(3) Sicil raporlarinda, Yonetim Kurulunca saptanacak sicil
raporu Ornegindeki soru ve yanitlar yer alir. Bu raporlarda
ayrica, Banka personelinin kimligi, hizmetine iligkin genel
ve Ozel nitelikli soru ve yanitlar, kavrayis ve uygulama
becerisinin degerlendirilmesine iligkin soru ve yanitlar,
banka personelinin adaylik donemindeki durumu hakkinda
birinci sicil amirinin goriisii, degerlendirme kurulunca
yapilan degerlendirme ve banka personeli hakkinda ikinci
derece sicil amirinin goriis ve degerlendirmeleri yer alir.

69. Sicil raporlari ¢ok iyi, iyi ve orta olarak degerlendirilmis olan banka
personeli, genel davramiglart bakimindan da kusurlart ve
eksiklikleri yoksa olumlu sicil almig sayilirlar. Sicil raporlar
yetersiz olarak degerlendirilmis bulunanlar ile genel davranislar
bakimindan kusur ve eksiklikleri sicil raporlarinda belirtilmis
olanlar olumsuz sicil almis sayilirlar.

70. (1) Bu Yasaya bagli olarak Bankanin en iist diizeydeki amirinin

bagkanliginda tiim sicil amirlerinin katilmasiyla olusan bir
degerlendirme kurulu kurulur.
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Bu kurul, banka personelinin sicil ve 06zlik dosyalarini
incelemek ve sicil amirlerince yapilan degerlendirmelerin
yerindeligini aragtirmak suretiyle sicil raporlarinda varilan
sonuglar1 da gozeterek; banka personelini yeterlilik, gérevle
uyumluluk ve gorevde basarililik yonlerinden degerlendirir
ve bu degerlendirmede yeterlilik, uyumluluk ve
basarililiklarina esas olmak {izere banka personelini:

(A)  Cokiyi;
(B) lyi;
(C) Orta; ve

(C) Yetersiz
olmak iizere ayirima tabi tutar

ALTINCI BOLUM

Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

. Disiplin islem ve uygulamalarinda asagida Ongoriilen ilkelere
uyulmasi zorunludur:

(1) Bir banka personelinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin
ongordiigii 6dev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi,
yasalara uymadi8i, banka personeline yakigmayan
davraniglar icine girdigi goriiliir veya bu yonde bir
bildirim yapilir ve bagli bulundugu hizmet teskilatinin
en ylksek amiri disiplin kovusturmasina gerek
goriirse, sorusturmayi yiiriitmek {izere kendi sececegi
bir banka personelini “Sorusturma Memuru” olarak
gorevlendirir.

(2) Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan banka
personeline, kovusturmaya neden olan eylem ve
davraniglar1 agikc¢a ve yazili olarak derhal bildirilir ve
yazili1 savunmast istenir. Savunma i¢in verilecek siire
on giinden az olamaz.

(3) Disiplin sorusturmasi, Oncelikle ve geciktirilmeden
yapilir ve en geg¢ onbes giin i¢inde karara baglanir.

(4)  Disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirilen banka
personeli, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan banka
personelinin  bulundugu dereceden daha iist bir
derecede veya amiri diizeyinde bir mevkide olmasi
kosuldur. Ancak sorusturmayi yapanla sikayet eden
ayni kisi olamaz.
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Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997

()

(6)

()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile
ilgili olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi
almak hakkina sahiptir.

Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda ¢alisma

sonuclarint ve bulgularin1 bir raporla Baskanliga
bildirir.

Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin gecmis hizmet
durumu ve fiilin islenis durumu géz 6niinde tutulur.

Disiplin cezas1 verilmesine neden olan bir eylem veya
davranisin tekrarlanmasi halinde, bu suclarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki
ceza verilebilir. Ancak, birinci sug ile ikinci sugun
islenisi arasinda {i¢ yillik bir siirenin ge¢mesi halinde,
tekrarlanma nedeniyle ceza artirmasi  yoluna
gidilemez.

Bir banka personelinin, Ceza Yasasi uyarinca ayni
zamanda su¢ sayilan bir eylem veya davranmisindan
otiri yetkili mahkeme Oniinde hakkinda ceza
kovusturmast yapilmast halinde, basglatilmis olan
disiplin sorusturmasi dava sonuna kadar durdurulur.
Banka personelinin mahkemece beraat ettirilmesi
halinde, dava ile ilgili olmakla beraber, itham konusu
olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili bir disiplin
sucundan otiirii disiplin kovusturmasina bagl tutulur.

Rigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, goérevi
kotiiye kullanma, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici
fiillerden otiirti yetkili bir mahkeme tarafindan Banka
personelinin mahkum edilmis olmast hakkinda ayrica
disiplin cezas1 verilmesini engellemez. Bu nedenle
Banka personeli hakkinda mahkemece verilen karar
Bagsavcilik tarafindan bir yazi ile Bankaya bildirilir.

Hizmetten ayrilmis kimseler hakkinda disiplin
kovusturmast acilamaz. Ancak goérevi sirasinda
Bankay1 maddi zarara ugratan bir eylem veya davranisi
s6z konusu ise, hakkinda dava agilabilir.

Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezas1 verilmez.

Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baglayarak
gecerli olur ve uygulanir.

Disiplin cezalar1 Banka personelinin sicil dosyasina
islenir.
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(15)

Bankadan ¢ikarilma cezast disindaki  disiplin
cezalarina carptirilmigs olan Banka Personelinin,
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes
yil sonra sicil amirleri, verilmis olan disiplin
cezalariin sicil dosyasindan silinmesini gerekgeli bir
yazi ile Yonetim Kurulundan isteyebilir. Ancak Banka
personelinin belirtilen siireler i¢cindeki davranislari, bu
istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir. Amirin
basvurusunu inceleyen Yonetim Kurulu, gerekli
gordiigii takdirde gorevlinin sicil dosyasindaki disiplin
boliimiiniin yeniden diizenlenmesine karar verebilir.

72. Banka hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
yasalarin, tliziiklerin ve yonetmeliklerin, Banka personeline yiikledigi
Odevleri, yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu
kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem ve davraniglar
yapan Banka personeline, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore,
73. maddede 6ngdriilen disiplin cezalarindan birisi uygulanir.

73. Banka personeline verilecek disiplin cezalar1 ve bu disiplin cezalarini
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(1)

(2)

Uyarma Cezast:

Banka personeline gorevinde daha Ozenli olmasi
gerektiginin yazil olarak bildirilmesidir.

Uyarma cezas1 gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

(A)  Goreve karsi kayitsizlik ve gorevde diizensizlik
gostermek;

(B)  Orziirsiiz ve izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek ve
gorevden erken ayrilmak;

(C)  Sozlii uyarilara karsin goreve ge¢ gelmeyi
aligkanlik haline getirmek; ve

(C)  Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine
aykirt davraniglarda bulunmak.

Kinama Cezasi:

Banka personeline gorevinde ve davraniglarinda

kusurlu sayildiginin yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama cezasi gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:

(A)  Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine
getirmemek;
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(3)

(B) Calisma arkadagslar1 ile gorevin gerektirdigi
uyum ve isbirligi i¢inde ¢alisma 6devini yerine
getirmekten kaginmak ve bu goreve aykiri
davranmak;

(C)  Astlarina gorevin gerektirdigi yonlendirme ve
is dagitimmi yapmamak ve astlarini yersiz
bi¢imde azarlamak;

(C) Hizmet  disinda, resmi niteliklerinin
gerektirdigi sayginlik ve giliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak;

(D) Ast ve st iligkilerini diizenleyen gerekli
hiyerarsik diizeni bozmak;

(E)  Ustlerinin, gorevlerinin gerektirdigi
yonerilerine ve is dagitimlarina uygun gorev
yapmamak;

(F)  Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak;

(G) Biryilda toplam yirmi giin izinsiz ve 0ziirsiiz
olarak goreve gelmemek;

(H)  Yetkili kilinmadigi halde bu Yasa kurallarina
aykir1 olarak, Banka hizmetleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi ve demeg vermek.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma
cezast:

(A)  Kisa siireli durdurma:
Banka personelinin bulundugu kademede
ilerlemesinin alt1 ay siireyle durdurulmasidir.
Kisa stireli  durdurma  cezasmi
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(@) Izinsiz veya oziirsiiz olarak bes giin
kesintisiz goreve gelmemek;

(b) Yasa, tlizik ve yonetmeliklere uygun
olarak verilen emirleri yerine
getirmekten kaginmak;

(c) Bankaya ait ara¢ ve geregleri 6zel islerde
kullanmak.
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()

(B)  Uzun siireli durdurma:
Banka personelinin bulundugu kademede
ilerlemesinin bir yil, bir buguk yil veya iki yil
stireyle durdurulmasidir.
Uzun  siireli  durdurma  cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(@) Bir yilda izinsiz ve Oziirsiiz toplam on
giin kesintisiz goreve gelmemek;

(b)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(c) Isyerini, ara¢ ve gereclerini kasith veya
onemli ihmali nedeniyle biiyiik Olciide
zarara ugratmak;

(¢) Banka ile ilgili olan bir tesebbiisten
dogrudan dogruya veya araci eliyle her
ne ad altinda olursa olsun, bir c¢ikar
saglamak.

Gegici olarak gorevden ¢gikarma cezast:
Banka personelinin kadrosu sakli salmak kosuluyla iki
aydan alti aya kadar yar1 aylikla gecici siire ile
gorevinden ¢ikarilmasidir.

Gegici olarak gorevden c¢ikarma cezasini
gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(A) Gorevi basinda amirine veya c¢alisma
arkadaslarina eylemli saldirilarda bulunmak;

(B)  Gorevin yerine getirilmesinde kasit ve kisisel
cikari dolayistyla yurttaglarin gereksiz bigimde
yarar ve zararint hedef tutan davraniglarda
bulunmak.

Banka gorevinden ¢ikarilma cezasi:
Banka personelinin siirekli olarak banka gdrevinden
c¢ikarilmasidir. Bu cezaya ¢arptirilan Banka personel,
bir kez daha Bankadaki gorevine alinamazlar.

Banka  gorevinden  c¢ikarilma  cezasim
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A) Bir yilda toplam otuz is giinii izinsiz veya
Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek;

(B)  Gorev basinda is arkadaglarina veya amirlerine
eylemli saldirida bulunmay1 aligkanlik haline
getirmek;
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(C)  Bir siyasal partiye tiye olmak;

(C) Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik,
gorevi kotliye kullanmak, hileli iflas gibi banka
gorevliligi ile bagdasmayan yiiz kizartici bir
su¢ islemis olmak;

(D)  Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(E) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagma aykiri  davranislarda
bulunmak ve uyarilara karsin bu tiir etkinlikleri
sirdiirmek;

(F)  Yetkili kiinmadigi halde, banka hizmetlerinin
yiirlitilmesi ya da kamu yarar1 bakimindan
gizli kalmast gerekli bilgi ve belgeleri
aciklamak;

(G) Olaganiisti  hallerde yasal bir hakkin
kullanilmas1 disinda gorevini gereksiz bicimde
terk etmek.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma ve banka gorevinden
cikarilma cezalari, Yonetim Kurulunca sorusturma
belgelerinin alindig1 tarihten baglayarak en geg¢ otuz is
giinii i¢cinde verilir.

Ancak uyarma, kinama ve kademe ilerlemesini
kisa ve uzun siireli durdurma cezalar1 sorusturma
yapilmaksizin bagli bulundugu birimin en iist amirinin
istemi lizerine, Baskanlik¢a ilgili personelin yazili
savunmas1 da alindiktan sonra gerekgesi ile birlikte
yazili olarak verilir. Merkez Subede ise uyarma ve
kinama cezasi, ilgili personelin savunmasini almak
suretiyle sube miidiirliiglince verilir ve durum idare
merkezine yazi ile bildirilir.

Yonetim Kurulu, bu Yasada disiplin cezasim
gerektirdigi Ongorillen herhangi bir eylem veya
davranig i¢in Ongoriilen cezayr vermek zorunda
degildir. Uygulamada eylem veya davranisin iglenis ve
olus  kosullarimi, Banka personelinin  gecmis
hizmetlerinde olumlu sicil almis olmasini, Banka
personelinin  olumlu ¢aligmalarim1  ve sicilindeki
kanaatleri g6z oniinde bulundurarak daha hafif bir ceza
verebilir.
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Gorevden  uzaklastirma,  haklarinda  disiplin
sorusturmasi baslatilan veya cezai kovusturma acilan
Banka personelinin, banka hizmetlerinin gerektirdigi
durumlarda gorevleri basinda kalmalarinda sakinca
goriilmesi halinde, Bankanin en {ist amirinin veya
yOneticisinin istemi iizerine ve Yonetim Kurulunun
istemi yerinde bulan karari ile gegici olarak gorevden
uzaklagtirilmalar1 yoniinde alinan gegici bir 6nlemdir.

Ancak acil durumlarda, Yonetim Kuruluna
bildirmek ve sorumluluk kendisinde olmak kosuluyla
Banka personeli, Bankanin en iist amirince gorevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda,
gorevden uzaklastirmayr izleyen ii¢ is giinii iginde
kovusturmaya baglanmast kosuldur. Baslanmamasi
halinde gorevli gorevi basina doner. Banka personelini
gorevden uzaklastirdiktan sonra hakkinda derhal
sorusturmay1 baslatmayan, keyfi, kasitli veya kini
dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, Banka personelinin
istemi {izerine yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan
amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga baghdirlar.

Gorevinden gecici olarak uzaklastirilan veya gorevle
ilgili herhangi bir suctan dolay:r tutuklanan Banka
personelinin ayliklarinin yaris1 ddenir ve bu Yasada
ongoriillen  haklardan ve  diger  ¢ikarlardan
yararlanmaya devam eder. Gegici olarak gorevden
uzaklastirllan Banka personelinin suc¢lu bulunmasi
halinde, 6denmeyen ayliklarinin yaris1 kendisine
0denmez ve gorevden uzakta gecirdikleri siire
hizmetten sayillmaz. Gorevinden gegici olarak
uzaklastirllan Banka personelinin = sug¢suzlugunun
anlasilmasi halinde, gérevden uzakta gecirdikleri siire
hizmette gecirilmis sayilir ve kademe ilerlemeleri
devam ettirilerek barem i¢i artiglar1 ve aylik kesinti
tutarlar1 geciktirilmeksizin verilir.

Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin
kovusturmasi gereginden oldugu takdirde, en ¢ok ii¢ ay
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar
verilmedigi takdirde, Banka personeli gorevine
baglatilir.

Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi
gereginden oldugu takdirde, Yonetim Kurulu ilgili
Banka personelinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir
karar verir ve sonucunu ilgili personele bildirir.
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Sorugturma sonunda disiplin  yoniinden banka
gorevliliginden c¢ikarma veya cezai bir islem
uygulamasina gerek bulunmayan Banka personeli igin
alinmis olan gdrevden uzaklastirma onlemi Y Onetim
Kurulunca derhal kaldirilir.

76. Bir Banka personeli aleyhine cezai kovusturma agildigi zaman durum
derhal Bagsavcilikca Bankaya bildirilir. Bankanin en st diizeydeki amiri
de bildirim tizerine gecikmeksizin durumu bir yazi ile ilgili personelin ve
Yonetim Kurulunun bilgisine getirir.

77.

78.

79.

)

)

1)

1)

@)

Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, Banka
personelinin normal sorumlulugu olup ddiillendirmeyi
gerektirmez. Ancak gorevlerinde olaganiistii ¢caba ve
basarilar1 ve Ornek tutumlari goriilenlere, sicil
amirlerinin Onerisi lizerine Banka Baskani tarafindan
takdir belgesi verilebilir. Takdir belgesi sicile geger ve
yiikselmelerde gz 6niinde bulundurulur.

Onemli bir zararin énlenmesi, ya da olaganiistii tehlike
hallerinde Ornek teskil edecek ¢aba ve yararlilik
gosteren, Ustiin ¢caba ve basarisiyla Bankaya bir yarar
saglayan, ya da yararli buluslarla Banka giderlerinde
onemli tasarruflar veya gelirlerinde Onemli artiglar
saglayan Banka personeline, Bankanin iist diizeydeki
amirinin Onerisi iizerine Yonetim Kurulunca ii¢ ayliga
kadar 6diil verilebilir.

YEDINCI BOLUM

Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler

Banka personelinin haftalik calisma siiresi azami kirk
saattir. Bu siireler Pazar glinleri tatil olmak iizere Y 6netim
Kurulunca diizenlenir.

Ancak rotasyon usuliiyle ¢alisan banka personeli
icin, pazar giinleri, rotasyon sliresi igerisine diigmesi
halinde, tatil olarak diizenlenmez.

Calisma saatleri disinda ¢alismalart Ongoriilen banka
personelinin ¢alisma saatlerinin disinda da c¢alismalari
esastir. Bu taktirde, ek ¢alisma 6denegi ile ilgili 21. madde
kurallar1 uygulanir.

Izin her banka personelinin hakkidir ve her banka personeli
yilda en az onbes giin izin kullanmak zorundadir.Y 6netim
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Kurulu, bu hakkin kullanilmasin1 saglamak amaciyla
gerekli diizenlemeyi yapmakla yiikiimliidiir.

Iki yildan az hizmeti bulunan banka personelinin her
tamamlanmis hizmet aylarma karsit iki buguk giin; iki
yildan daha fazla hizmeti bulunan Banka personelinin ise
her tamamlanmis hizmet aylarina kars1 {i¢ buguk giin izin
haklar1 vardir.

Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin,
toplam otuz iki giinii agmamak kosuluyla herhangi bir
hizmet yil1 i¢in onalt1 gline kadar; iki yildan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklar1 izin, toplam seksen dort giinii
asmamak kosuluyla herhangi bir hizmet yili i¢in yirmi
sekiz giine kadar biriktirilebilir.

Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklari
izin toplam1 otuz iki giine ve iki yildan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklar izin toplami1 seksen dort giine geldigi
zaman izin biriktirilmez. Seksen dort giiniin iizerinde
kazanilan izinler, kazanildig1 takvim yili i¢inde kullanilir.

Banka personeli, yillik izin haklarini, ya tiimiiyle bir defada
veya ayr1 ayr1 donemlerde kullanabilirler. izin kullanim
zamani, banka personelinin bagli bulunduklar1 amirlerce
diizenlenir.

Banka personeli, yillik izin hakkini, izin bagvurusunda
belirtmek kosuluyla yurt icinde veya yurt disinda
kullanabilir. Banka personeli, yillik izin hakkini kullandig1
sirada geri ¢agrilma nedeniyle ugrayacagr maddi zararlar
bankaca giderilmek kosuluyla ancak asagidaki durumlarda
geri goreve cagrilabilir, aksi takdirde ¢agrilamaz:

(A)  Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine
getirmesine zorunluluk olmasi halinde;

(B) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veya bankay1
temsil etmesinin zorunlu oldugu hallerde.

80. Merkez Bankasi personeli hamilelik, dogum ve emzirme izinleri ile
ilgili haklar1 bakimindan Kamu Goérevlileri Yasasi kurallarina tabidirler.

Her banka personelinin yilda kirk iki giin hastalik izni
hakk1 vardir.
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)

3)

(4)

(5)

Banka personeline, hastalik halinde verilecek raporlarda
gosterilecek gerekler iizerine, aylik ve ozliikk haklarina
dokunulmadan, asagidaki esaslar ¢ergevesinde hastalik izni
verilir:

(A) Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara ii¢ aya
kadar;

(B) Ug yildan alt1 yila kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti
olanlara alt1 aya kadar;

© Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar;
ve

(©) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli
bir tedaviye gereksinme gosteren hastaliga
yakalananlara yirmi dort aya kadar.

Izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi resmi
saglik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir
katina kadar uzatilir. Bu wuzatma siiresince banka
personeline tam maas verilir ve diger 6zliik haklar1 da sakli
kalir. Bu silirenin sonunda iyilesmeyen banka personeli
hakkinda emeklilik kurallar1 uygulanabilir. Bunlardan
gerekli saglik kosullarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik
kurullarinca saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri
takdirde, emeklilik maas1 durmak ve yeniden emekliye
ayrilmast {izerine hizmetlerinin birlestirilmesi sonucu
alacagi ikramiyeden daha once aldigi ikramiye mahsup
edilip indirilmek kosuluyla eski smif ve derecelerine
oncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden 6tiirli kazaya ugrayan
veya bir meslek hastalifina tutulan banka personeli, hizmet
stireleri ne olursa olsun, iyilesinceye kadar 6denekli izinli
sayilirlar.

Hastalik nedeniyle banka personeline verilecek Resmi
raporlarin, yedi gline kadar olanlar1 Devlet Hastanelerine
bagli bir tabip tarafindan, yedi giinden fazla olanlar ise
Resmi Saglik Kurullarinca diizenlenir. Serbest calisan
tabipler de bir defada ii¢ giinlii asmayan siirelerle banka
personeli i¢in rapor diizenleyebilirler.

Ancak tek tabibin verecegi hastalik izni siiresi bir
yilda yirmi bir glinli asamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde,
ameliyat1 veya cerrahi miidahaleyi yapan tabip tarafindan
yedi gilinliik siireyle smirli olmaksizin yirmi bir gilnii
asmamak kosuluyla bir defada, hastalik izni verilebilir.
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(6)

Odeneksiz ~ 82. (1)
Izin ve

Kismi

Odenekli

Burs

[zinleri

(2)

Bu madde amaglar1 bakimindan “y11” takvim yilidir.

(A)

(B)

Yabanci lilkelerde ve uluslararasi kuruluglarda gorev
almalar1 hizmet yararina olmasi halinde, bankanin en
ist amirinin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari
ile banka personeline iki yila kadar 6deneksiz izin
verilebilir. Bu sekilde izin alan banka personelinin
kadrolar1 ile iligkisi devam eder ve yabanci iilkede
veya uluslararas1 kuruluslarda gecirdikleri siireler,
emeklilik agisindan bir kesinti sayilmaz. Bu gibiler
izinli bulunduklar1 siirece, barem i¢i artislardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. izinleri
sonunda goérevlerine donmeyen banka personeli
banka gorevinden ¢ekilmis sayilir. izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklar
sirenin bir bucuk kati kadar zorunlu hizmet
yapmayan banka personelinin yurt disinda gecirdigi
stire fiili hizmet sayilmaz ve emeklilik amaclar
acgisindan dikkate alinmaz.

Ancak hizmetin aksamayacagi hallerde, uluslararasi
kuruluglarda gorev alip almamasina bakilmaksizin,
yabanci iilkelerde kendi ihtisas alami ile ilgili bir
gorev alan banka personeline, bankanin en (ist
amirinin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile
alt1 aya kadar 6deneksiz izin verilebilir. Bu sekilde
izin alan banka personelinin kadrolar1 ile iliskisi
devam eder ve odeneksiz izinli oldugu siireler
emeklilik agisindan bir kesinti sayilmaz.

Bu gibiler izinli bulunduklar siirece barem
i¢l artiglardan (kademe ilerlemesinden)
yararlanamazlar. Izinleri sonunda gdrevlerine
donmeyen banka personeli, banka gorevinden
cekilmis sayilir. lzinleri sonunda gdrevlerine
donmeyen veya izinli bulunduklari siirenin bir buguk
kati kadar zorunlu hizmet yapmayan banka
personelinin yurt disinda gecirdigi siire fiili hizmet
sayllmaz ve emeklilik amaclar1 agisindan dikkate
alinmaz.

Meslekleri ile ilgili bir alanda 6grenim veya egitim yapmak
isteyen ve s0z konusu 0gretim ve egitim programina kabul
edildigini goOsteren belgeleri sunan banka personeline,
Bagkanin onerisi ve Yonetim Kurulu karar ile iki yila
kadar 6deneksiz izin verilir; gerektiginde ayn1 yontemle bu
izin iki y1l daha uzatilabilir. Bu sekilde izin alanlara, izinli

bulunduklar siire, bu siirenin bir buguk kat1 kadar zorunlu

hizmet yapmalar1 kosuluyla emeklilik siiresinden sayilir.
Ayrica egitim ve Ogrenimlerini basar1 ile tamamlamis
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olmalar1 kosuluyla goreve geri dondiiklerinde, izinli
bulunduklart siire, kademe ilerlemesi yapilmak ve barem
i¢i artiglardan yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

3) Kendi olanaklari ile buldugu burstan yararlanarak kurs ve
Ogrenim gérmek amaciyla yurt disina gonderilmesi, Burs
Sec¢im Enclimenince veya onun yerini alacak organca karar
verilen banka personeline, Yonetim Kurulunun karari ile
kurs veya 6grenim siiresince izin verilebilir. Bu gibilerin
aldiklar1 burs tutari, ayliklarindan az ise, aradaki fark
bankaca karsilanir. Bu sekilde izin alanlarin izinli
bulunduklart siire emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica, kurs
ve Ogrenimlerini basar1 ile tamamlamalar1 kosuluyla,
goreve geri dondiiklerinde izinli bulunduklari siire, kademe
ilerlemesi  yapilmak ve barem i¢i artislarindan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir. Bu durumda olan
banka personeli kurs veya 6grenim siireleri kadar zorunlu
hizmet etmekle yiikiimlidiirler ve bu ylkiimliiliiklerini
yerine getirmekten kaginmalar1 halinde izinli bulunduklari
stire emeklilik siiresinden sayillmayacagi gibi bankanin
kendileri icin yapmis oldugu tiim harcamalar1 geri
o0demekle yiikiimludiirler.

4) Banka personelinin bakmaya zorunlu oldugu veya banka
personelinin refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es veya cocuklar1 ile kardeslerden
birisinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga
tutulmus olmasi halinde, bu durumlarin resmi saglik kurulu
raporlariyla  belgelendirilmesi  kosuluyla, banka
personeline kendi istekleriyle en c¢ok ii¢ aya kadar
gorevlerinden ayrilma izni verilebilir. Bu izin siiresince
banka personelinin ylikiimliiliikleri devam eder, aylik,
ilerleme, yiikselme ve diger haklar1 islemez.

3.29/1990 (5) Burs veya kursa giden veya Bakanlar Kurulunca yurt
disinda gorevlendirilmelerine karar verilen kamu
gorevlilerinin veya Banka personelinin eslerine kendi
isteklerine gdre burs, kurs veya gorevleri siiresince
Yo6netim Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu izin
stiresince Banka personelinin yiikiimliiliikleri devam eder,
ancak ilerleme, yiikselme ve diger haklar1 iglemez.

Personelin ~ 83. Banka personeline asagidaki hallerde mazeret izni verilir:

Mazeret

Izni (1) Bankanin kadin personeline gocugunun hastalanmasi ve bu
durumu raporla belgelemesi kosuluyla, bir yilda en ¢ok on
giine kadar mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde
on giin daha uzatilabilir. Bu takdirde ikinci kez aldig1 bu
izin yillik izninden diisiiriiliir.



)

3)

Bankanin erkek personeline, karisinin dogum yapmasi
halinde {i¢ giin, cocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda
en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilir.

Banka personeline, kendilerinin ve ¢ocuklarinin evlenmesi,
anasinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin
Olimii hallerinde her defasinda iicer giin mazeret izni
verilir.

ALTINCI KISIM
MALI KURALLAR

Personelin 84. Bu Yasaya bagli olarak gorevlendirilen banka personelinin ve bu
Genel Maas  Yasaya bagli olmayan banka gorevlilerinin 4’ten 19’a kadar olan barem

Baremleri basamaklari
ve her maas
yillik barem

icinde her bareme karsilik teskil eden yillik maas tutarlari
baremi i¢inde kademe ilerlemelerine karsilik teskil eden
ici artig tutarlari ile her baremin en az ve en ¢ok yillik maas

tutarlar1 Devlet Biitce Yasasinin A Cetvelinde ongoriilmektedir.

Personelin 85. 1)
Hizmet

Siniflarinin

ve Smiflar

I¢indeki

Derecelerin

Maas (2)
Baremleri

Ucgiincii

Cetvel

45/2016

Birlesik 86. @
Baremlerde,

Derece

Degisikli-

ginde ve

Sinif Degis-

tirmede

Aylik

4.29/1990

Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflart ile bu siniflar
icindeki derecelerin maas baremleri bu Yasaya ekli
ticlincii Cetvelde ongoriilmektedir.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda herhangi bir
hizmet simnifina atanan bir banka personeli, ilgili
maddelerin 6ngérmiis oldugu kosullara uygun olarak
alacagi kademe ilerlemeleri ile, bulundugu dereceye ve
baska herhangi bir yasada aksine kural bulunmasina
bakilmaksizin kadrolarin1 muhafaza etmek kaydiyla
icinde bulundugu hizmet siifinin en st derecesinin
son kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

Bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde, hizmet simiflari
icindeki dereceler i¢in ongdriilen birlesik baremlerde,
baremden bareme geciste asagidaki yontem uygulanir:

(A)  Bir banka personeli, birlesik baremlerin ilk
baremi icin Devlet Biitge Yasasinin A
Cetvelinde Ongoriilen son kademe maasina
barem i¢i artislarla geldigi zaman; ardisik
baremde ilk baremin son kademesine karsilik
veya en yakin bir iist kademe maasindan
baglayarak en son kademeye kadar barem
icinde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam
eder.
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4.29/1990

4.29/1990

4.29/1990

Sozlesmeli
Personelin
Ayliklar

Adaylarin
Adayliklari

Kademe ve
Derece
Ayhig

)

(3)

(4)

()

(B) (A) bendinde uygulanan yontem birlesik
baremde Ongoriilen son baremin son
kademesine ulagincaya kadar devam ettirilir.

Bu Yasa amaglari bakimindan “birlesik barem”,
Ugiincii Cetvelde, hizmet siniflarinda bir derece igin
Ongoriilen iki veya daha fazla baremi anlatir.

Bulundugu dereceden bir yukar1 dereceye yiikselmeye
hak kazanan bir banka personeli, yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maasi (aylig)
almaya hak kazanir;

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine
karsilik olan maas alt derecede kazandig1 maastan az
veya ona esit ise, fiilen kazandig1 maastan yiiksek
olan en yakin kademesinin bir iist kademesinden maas
almaya hak kazanir.

Bir siniftan bagka bir sinifa gegen bir banka personeli,
gectigi sinifta atandigr derece kadrosunun baremi,
halen almakta oldugu maas tutarinin altinda ise, o
banka personeline yukaridaki 3’{lincii fikra kurallari
uygulanir.

Sinif degistirme nedeniyle, kazanilmig hak
derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan Banka
personeli de, atandig1 derecede eski derecesinde
almakta oldugu maasa esit maas1 almaya; atandigi
derecede esitligi saglayacak kademe ayligina karsilik
maas yoksa, en yakin kademe ayligin1 almaya hak
kazanir.

87. Baskan ve Baskan Yardimcisinin disinda, Bankada s6zlesmeli
olarak calistirilacak uzman personelin ayliklar1 Yonetim Kurulu
karariyla sozlesmelerinde belirlenir.

88. Herhangi bir smifta aday olarak gdreve baslayanlar girecekleri
derecenin ilk kademe ayligini alirlar.

89. (1)

(@)

Kademe ayhigi, bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde
gosterilen smif ve derece baremlerinin karsilig1 olarak
Devlet Biitce Yasasinin A Cetvelinde ©ngoriilen
baremler i¢indeki kademelerden her biri igin saptanan
yillik barem ig¢i artis tutarinin on ikide birini karsilayan
ayliktir.

Derece aylig1, bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde smiflar
icinde Ongoriilen derece baremlerinin Devlet Biitge
Yasasinin A Cetvelinde Ongoriilen yillik maag
tutarlarina bu baremler i¢inde kademe ilerlemesine
karsilik teskil eden yillik barem igi artis tutarlarinin
eklenmesiyle ortaya cikan rakamin on ikide birini
karsilayan ayliktir.
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Personelin
Kademe
[lerlemesin-
de Yontem

Personele
Ayhigin
Odenme
Zamani

Silah Altina
Alinan
Banka
Personelinin
Ayliklar

Hiyerarsik
Ustler

Kidemin
Saptanmasi

Gegici
Madde

90. Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemesi olmaz. Kademe
ilerlemesinde Banka personeli, bir ileri kademeye ait barem igi artisi
almaya hak kazanir.

91. Banka personelinin ayliklari, her aymn sonunda o6denir. Ancak,
izinlerini yurt diginda gegirecek ve Odeme giinii yurt disinda
bulunacaklara talep halinde, aylik maaglarinin pesin 6denmesine
Baskanlik¢a karar verilebilir.

92. Barig zamaninda egitim ve manevra amaciyla veya seferde silah
altina alinan Banka personelinin ayliklar1 Bankaca tam olarak ddenir.

93.

94.

(1)

(2)

1)

(@)

(3)

SEKIZINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Banka personelinin dogrudan dogruya bagli oldugu ve
sorumlulugu altinda calistigt en yakin amiri birinci
derecede hiyerarsik Ustiidiir; birinci derecede hiyerarsik
iistiin yetki ve gorevleri itibartyla bagli bulundugu iist
Banka personelinin ikinci derecede hiyerarsik iistii ve
bagli bulundugu boliimiin yonetiminden sorumlu olan
en yiiksek diizeydeki amir de, en son hiyerarsik Ustiidiir.

Banka personeli, sorumlulugu altinda calistigi {istii
atlayarak dogrudan dogruya ikinci derece listliine veya
en list hiyerarsik tistiine bagvuramaz. Hiyerarsik silsileyi
izlemesi gerekir.

Kidem, ilke olarak Banka personelinin bir kadroya
atandig tarthe gore belirlenir.

Maaglarin ~ revizyona  baghh  tutulmast  veya
reorganizasyon nedeniyle maas ve kadro adi degisen
aynt kadroda c¢alismakta olan Banka personelinin
kidemi, revizyon veya reorganizasyonun yapildig
tarithten once kazanmis olduklar1 kidemin aynidir.

Derece yiikselmesinde kidem ve liyakat esas alinir.

DOKUZUNCU KISIM
Gegici Kurallar

1. Bu Yasa uyarinca Banka hizmetine giren kamu gorevlilerinin, kamu
gorevinden emeklilik istihkakini alarak ¢ikanlar hari¢, Kamu Gorevlileri
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Kazanilmis Yasasi altinda kazanilmis hizmet, izin haklar1 ve benzeri haklarla diger
Haklarin haklar1 sakli kalir ve kazanilmig haklar bu Yasa kurallar1 uyarinca
Korunmas:  kazanilacak benzer haklarla birlestirilir.
7/1979
3/1982
12/19982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
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Gegici 2. Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen calismakta olan Banka
Madde personelinin bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve tutmakta
Kazanilmig olduklar1 kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi
Haklarin ¢ekmeye devam ederler.

Devamliligi

Gegici 1. 1)
Madde

Intibak

Islemleri,

Intibak

Kurallar1 ve

Barem Ici

Artiglar

45/2016

(2)

(3)

Gegici 2. 1)
Madde

Ik

Uygulamada

Izlenecek

Yontem

45/2016

(2)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi
kadrolarinda yer alan ve halen Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinif1 altinda bulunan;

(A)“I. Derece Teftis ve Inceleme Amiri” kadrosunda
gérev yapan personel, bu Yasadaki “I.Derece
Kidemli Miifettis” kadrosuna;

(B)II. Derece I.Simif Memur” ile “II. Derece I.Simif
Idare Memuru” kadrolarinda gérev yapan personel,
bu Yasadaki “II. Derece ISmif Bankacilik
Memuru” kadrosuna;

(C)“IIl. Derece IL.Smif Memur” kadrosunda goérev
yapan personel, bu Yasadaki “IIl. Derece II.Sinif
Bankacilik Memuru” kadrosuna ve

(Q) “II. Derece 1.Smif Teftis ve inceleme Memuru”

kadrosunda gdrev yapan personel, bu Yasadaki “II.

Derece Miifettis” kadrosuna

intibak ettirilir.

Bu Yasada ongoriilen siiflara intibak yapilirken, intibaki
yapilan personel, bulundugu baremin kag¢inci kademesinde
ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan
kademesine intibak ettirilir.

Intibaki yapilan personelin mevcut barem igi artis tarihleri
herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

[Ik uygulamada, bu Yasada mevcut Mesleki ve Teknik
Hizmetler Sinifi altinda bulunan “II.Derece [.Smif Bilisim
Memuru” kadrosu “Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu
olup, en az ¢ yil bankacilik sektoriiniin kullanimina
yonelik uygulama yazilim projelerini planlayan, bilgi
giivenligi politikalariin olusturulmasini ve uygulanmasini
saglayan ve bu konularda tecriibe sahibi olan asagida
belirtilen egitimleri haiz;

(A)BIr tiniversite veya dengi bir yiiksek Ogretim
kurumunun Bilgisayar ile ilgili bir boéliimiinden
lisans diplomasina sahip olanlar; veya

(B) Bir iniversite veya dengi bir yiiksek Ogretim
kurumunun herhangi bir boliimiinden lisans
diplomasina sahip olup Bilgisayar ile ilgili bir
boliimden 6n lisans diplomasina sahip olanlar

bu kadroya bagvurabilirler.

Ik uygulamada, bu Yasada mevcut Genel Bankacilik
Hizmetleri Smifi altinda bulunan “II. Derece Miifettis”
kadrosu “Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olup, en
az ii¢ y1l bankalar ve diger kuruluslar nezdinde konsolide
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Gegici Madde
Gorevde Olan
Personel Saglik

Fonu Idare

Kurulunun Durumu

9/2017

Banka
Personelinin
Mal Beyan-
namesi
Verme
Zorunlulugu

Personelin
Taahhiitna-
me Verme
Zorunlulu-
gu
39/2001
41/2001

genel denetim ve sermaye denetimi konularinda teftis ve
inceleme yapmis olanlar veya mali sistemin istikrarina
yonelik degerlendirme yapmis olanlar bu kadroya
basvurabilirler.

(3) 1k uygulamada, bu Yasada mevcut Genel Bankacilik
Hizmetleri Smifi altinda bulunan “II. Derece [Smif
Bankacilik Memuru” kadrosu “ilk Atanma ve Yiikselme
Yeri” kadrosu olup, en az ii¢ y1l agik piyasa islemleri veya
senet ihrag islemleri konularinda calismis olanlar veya
bankacilik islemlerinde uygulanacak faizlerin belirlenmesi
ile ilgili galisma yapmis olanlar bu kadroya basvurabilirler.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Yonetim
Kurulu, bu (Degisiklik) Yasasinin yirirliige girdigi
tarihten baglayarak ii¢ ay igerisinde bu maddede belirtilen
kadrolarla ilgili sinavlar1 yapmakla miikelleftir.

(5) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankas1 Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan sinavlarda basarili olup Merkez
Bankasi siirekli kadrolarina atanan personele, atanmadan
once Merkez Bankasi biit¢esinden maas ¢ekilerek yapilan
hizmetlerine karsilik olarak her tamamlanmis hizmet yilina
bir kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylar1 miiteakip
kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

1. Bu (Degisliklik) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihte
gorevde olan, Personel Saglik Fonu idare Kurulu Baskan
ve Uyelerinin gérevi bir ay sonra sona erer ve ii¢ y1l gorev
yapacak olan yeni Personel Saglik Fonu Idare Kurulu
olusturulur.

ONUNCU KISIM
Son Kurallar

95. Banka personeli, Banka hizmetine atandig1 tarihten baglayarak en gec
bir ay i¢inde, bu Yasanin 10. maddesinde Ongoriilen mal bildirimi
Odevini Yonetim Kurulunca diizenlenecek 6rnege uygun olarak basili
evrak iizerinde yerine getirmek ve bildirimlerini Yonetim Kurulu
Bagkanligina vermekle ytikiimliidiirler. Banka personelince doldurulacak
mal bildirimi formu hazirlanir ve bu form Banka personelinin 6zliik
dosyasinda dosyalanur.

96. Bankada goreve baslayan personelden, bu Yasa kurallarin
okudugunu ve Bankalar Yasasi ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Merkez Bankas1 Yasasina ve so6z konusu Yasalar uyarinca ¢ikarilan
tiiziik ve talimatlara aynen uymakla yiikiimlii oldugunu belirten bir
taahhiitname alinir.
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Baskan ve

Bagkan olmamas1 halinde, bu Yasadaki tiim haklardan yararlanirlar.
Yardimcila
rinin
Haklar1
Yiiriitme 98. Bu Yasay1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Yetkisi
Yirirlige 99. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
Giris yiiriirliige girer.
BIRINCI CETVEL
(Madde 42(1))
45/2016
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZi KADROLARI
47/2010
Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derecesi  Baremi Sayili Yasa
Sayisi Tahtinda
Derecelerin
Baremleri
1 Baskan Yoneticilik Hizmetleri Sinifi | 19 19
2 Baskan Yardimcis1  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi I 18A 18
1 Teftis ve inceleme Yoneticilik Hizmetleri Sinifi 1 18B 17
Kurulu Bagkani
7 Miidiir Yoneticilik Hizmetleri Sinifi I 17A 16
3 Teftis ve Inceleme Yoneticilik Hizmetleri Sinifi Il 17B 15
Grup Sorumlusu
2 Hukuke¢u Mesleki ve Teknik Hizmetler I 16 11
Siifi
4 Kidemli Biligim Mesleki ve Teknik Hizmetler | 16 11
Memuru Sinifi
7 [.Sinif Biligim Mesleki ve Teknik Hizmetler I 13-14-15 10
Memuru Simifi
9 IL.Sinif Biligim Mesleki ve Teknik Hizmetler I 11-12-13  9’un 3’iincii
Memuru Sinifi Kademesi

97. Bagkan ve Baskan Yardimcilari, tayinnamelerinde aksine bir kural
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14

10

11

15

19

19

135

Sef
Kidemli Miifettis
1.Simif Bankacilik

Memuru
Miifettis
I1.Simif Bankacilik

Memuru

Miifettis Yardimecisi

Ozel Sekreter

Daktilo - Sekreter ve
Sayim Memuru

Odaci - Sofor

Temizleyici

Toplam

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri Siifi

Kitabet Hizmetleri Sifi

Bedeni Hizmetleri Gerektiren

Yardimci Hizmetler Sinifi

Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimc1 Hizmetler Sinifi

15-16

15-16

12-13-14

12-13-14

10-11-12

10-11-12

13-14-15

9-10

8-9-10-11

4-5-6-7
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BIRINCI CETVEL

45/2016
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE KADROLARI
47/2010
Kadro Kadro Adi Hizmet Siifi Derecesi Baremi Sayili Yasa
Sayisi Tahtinda
Derecelerin
Baremleri

1 Mudir Yoneticilik Hizmetleri Siifi | 18B 17

2 Midir Yardimcisi Yoneticilik Hizmetleri Sinifi | 17A 16

6 Sef Genel Bankacilik Hizmetleri | 15-16 11
Sinifi

1 Bas Veznedar Genel Bankacilik Hizmetleri | 15-16 11

2 Bas Veznedar Genel Bankacilik Hizmetleri 1 12-13-14 10

Yardimcisi

6 Veznedar Genel Bankacilik Hizmetleri | 12-13-14 10
Sinifi

8 1.Sinif Banka Genel Bankacilik Hizmetleri 1l 10-11-12 9
Memuru Sinifi

15 I1.S1nif Banka Genel Bankacilik Hizmetleri AV 9-10 5
Memuru Simifi

1 Haberlesme Teleks Kitabet Hizmetleri Sinifi I 11-12 7

Arsiv Memuru
11 Daktilo - Sekreter ve Kitabet Hizmetleri Sinifi 1l 9-10 6
Sayim Memuru
3 [.Smif Odaci Bedeni Hizmetleri Gerektiren | 8-9-10-11 2
Yardimci Hizmetler Sinifi
5 I1.S1mnif Odaci Bedeni Hizmetleri Gerektiren | 4-5-6-7 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
8 Giivenlik Memuru Bedeni Hizmetleri Gerektiren | 8-9-10-11 2
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Yardimc1 Hizmetler Sinifi

1 Temizleyici Bedeni Hizmetleri Gerektiren I 4-5-6-7
Yardimci Hizmetler Sinifi
70 Toplam
205 Genel Toplam
IKINCI CETVEL
Madde 42 (5)
KKTC MERKEZ BANKASI IDARE MERKEZI
TEFTIS VE INCELEME KURULU BASKANI MEVKIil HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Teftis ve Inceleme Kurulu Baskani
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Derece : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 18 B(47/2010 say1il1 yasa tahtinda Barem 17)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Baskanli§a kars1 sorumlu olarak Teftis ve Inceleme Kurulunun genel
yonetiminden ve Kurulun gérev sahasina giren tiim arastirma, inceleme ve
teftisin hazirlanacak programlar ¢ergevesinde uygulanmasindan sorumlu
olur, bunlar1 uygular, Kurul iiyelerinden gelecek raporlari, kendi goriisleri
ile birlikte Bagkanlik Makamina sunar;

(2)  Kendisine verilecek diger uygun gorevleri mevzuat gergevesinde yiiriitiir;
ve

3) Genel olarak Kurulu yonlendirir ve idare eder.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Uygun konularda Universite, Akademi veya dengi bir yiiksek okulu
bitirmis olmak veya dengi ihtisas diplomasina sahip olmak ve uygun
konularda bes y1l calismis olmak; veya

2 Uygun konularda tiniversite, Akademi veya dengi bir yiiksek okulu
bitirmis olmak veya dengi ihtisas diplomasina sahip olmak ve bir alt
derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

3) Maiyetindeki kadroyu yonlendirme ve idare edebilme yetenegine sahip
olmak;

(4)  Yabanci dil bilmek;

(5) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KKTC MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI MUDUR MEVKIi HIZMET SEMASI
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Kadro Adi : Midiir

Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Derece : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 7

Maas : Barem 17 A (47/2010 sayil1 yasa tahtinda Barem 16)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Merkez Bankasi Bagkan ve Yardimcilarinin yonerileri uyarinca Banka
hizmetlerinin yiiriitilmesinde baskan ve yardimcilarina yardimci olur;

(2)  Merkez ve Subeler arasinda koordinasyon saglar;

3) Idari ve teknik konularda baskan ve baskan yardimcilarina danismanlik
yapar;

(4)  Gorev alanina giren konularda subelere gerekli yonerileri verir;

(5) Gorev alanmma giren konulardaki hizmetlerin  yliriitiilmesinden
sorumludur; ve

(6) Gorevin yerine getirilmesinde baskan ve baskan yardimcilarina karsi
sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1)  Uygun konularda tiniversite, akademi veya dengi bir yiikksek okulu bitirmis
olmak veya dengi ihtisas diplomasina sahip olmak ve uygun konularda bes
yil calismis olmak; veya

(2)  Biralt derecede en az {i¢ yil galismis olmak;

(3)  Yapilacak siavlarda basarili olmak;

(4)  Yabanc dil bilmek avantaj sayilacaktir.

KKTC MERKEZ BANKASI IDARE MERKEZI
TEFTIS VE INCELEME GRUP SORUMLUSU MEVKIi
HIZMET SEMASI
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Kadro Adi : Teftis ve Inceleme Grup Sorumlusu

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinift

Derece - 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 3

Maas : Barem 17 B (47/2010 sayil1 yasa tahtinda Barem 15)

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Teftis ve Inceleme Kurulu Baskanima gorevlerinin yerine getirilmesinde
yardimei olur; ve

2) Teftis ve Inceleme Kurulu Baskanmin mevkiine uygun verecegi diger
gorevleri yerine getirir.

II.  ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda Universite, Akademi veya dengi bir Yiiksek Okulu
bitirmis olmak veya dengi ihtisas diplomasina sahip olmak ve Teftis ve
Inceleme konularinda en az bes yil calismis olmak;

(2)  Yabanci dil bilmek;

(3)  Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
HUKUKCU KADROSU
HiZMET SEMASI

45/2016
Kadro Ad1 : Hukukcu
Hizmet Sinifi : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1(Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 22
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili1 Yasa Tahtinda Barem 11)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olur;

(2) Merkez Bankasim ilgilendiren davalarda ve diger hukuk islerinin yiiriirtiilmesinde
Bagkan ve diger amirlerinin yonerileri dogrultusunda Hukuk Dairesine yardimc1 olur
ve gerektiginde Hukuk Dairesi gorevlisi ile birlikte Bankay:r Mahkemede temsil eder;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tanmmus bir tiniversitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak ve yiiriirliikkteki mevzuat

uyarinca baro sinavlarini gegmis olup avukat olarak kaydini yaptirmis olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
KIDEMLI BILISIM MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi : Kidemli Bilisim Memuru
Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 4
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinin ihtiyaci olan bilisim uygulamalari i¢in proje hazirlar;

(2) Bilisim ile ilgili uygulama gelistirir, bakimini, giincellemesini ve takibini yapar;
(3) Bilisim sistemleri yonetimini ve takibini yapar;

(4) s koordinatorliigii yapar ve esgiidiimii saglar;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;
Ancak i¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismig olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

48



Kadro Adi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
L.SINIF BiLiSIM MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
45/2016

: LSimif Bilisim Memuru

Hizmet Smifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

. II (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 7

Maas

L.GOREV,
1)
(2)

(3)
(4)
()

. Barem 13-14-15 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bilisim ile ilgili uygulama gelistirir, bakimini, giincellemesini Ve takibini yapar;
Bilisim sistemlerinin kurulumunu, isletimini, bakimini, giincellemesini ve takibini
yapar;

Destek hizmetlerini yiiriitiir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
3)

Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak ii¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismig olmak.
Yabanci dil bilmek.
Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
I1.SINIF BILiSIM MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
45/2016

Kadro Adi : IL.Smif Bilisim Memuru
Hizmet Sinifi  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Derecesi

: III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist 9

Maas

: Barem 11-12-13 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9’un 3’iincii
Kademesi)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
(2)
(3)

(4)
(5)

Bilisim ile ilgili uygulama gelistirilmesine, bakimia ve giincellenmesine yardimci
olur ve takibini yapar;

Bilisim sistemlerinin kurulumuna, igletimine, bakimina ve giincellenmesine yardimci
olur ve takibini yapar;

Destek hizmetlerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
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1)

(2)
©)

(A) Bir {iniversite veya dengi bir yiksek oOgretim kurumunun Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgisayarla ilgili bir blimiinden
lisans diplomasina sahip olmak ve en az ii¢ yiiksek diizeyli bilgisayar lisani
bilmek; veya

(B) Bilgisayarla ilgili bir béliimden yiiksek lisans diplomasina sahip olmak ve en az
ti¢ yiiksek diizeyli bilgisayar lisan1 bilmek.

Yabanci dil bilmek.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI VE MERKEZ SUBE
SEF KADROSU
HiZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi : Sef
Hizmet Sinifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 @ 20

Maas

: Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
(3)

Gorevlendirildigi Idare Merkezi veya Merkez Subede amirlerinin ydnerileri uyarinca
belirli bir gérevin sorumlusu olur;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
Ancak li¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin

bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olmak.

Yabanci dil bilmek.

Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

IDARE MERKEZI
KIDEMLI MUFETTIS
HIZMET SEMASI
45/2016

Kadro Adi : Kidemli Miifettis
Hizmet Smifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 10
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Baskanin ve amirlerinin ydnerileri uyarinca Teftis ve Inceleme Kurulunun gorev
sahasina giren arastirma, inceleme ve teftis gorevlerini yurt icinde ve yurt disinda
mevzuata uygun olarak ve hazirlanacak programlar ¢ergevesinde yapar ve sonuglarini
raporlar;

(2) Diizenlenecek egitim programlarina uygun gérevleri yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde teftis ve inceleme konularinda
en az li¢ y1l calismis olmak;
Ancak U¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yil teftis ve inceleme konularinda ¢alismis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
I.SINIF BANKACILIK MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi : L. Smif Bankacilik Memuru
Hizmet Simifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 11
Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirir; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Siifinin I1I.Derecesinde bankacilik konularinda en az iig
yil ¢caligmis olmak;
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Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yi1l bankacilik konularinda ¢alismis olmak.

(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak siavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUFETTIS KADROSU
HIZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi . Miifettis
Hizmet Sinifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 15
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 10)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskanin ve amirlerinin yonerileri uyarinca Teftis ve Inceleme Kurulunun gorev
sahasina giren aragtirma, inceleme ve teftis gorevlerini yurt icinde ve yurt disinda
yerine getirir ve sonuclarini raporlar;

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinden istlerine yardimet olur;

(3) Diizenlenecek egitim programlarina uygun gérevleri yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin III.Derecesinde en az ii¢ y1l galismis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olmak.
(2) Yabanc dil bilmek.

(3) Yapilacak siavlarda basarili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
I1.SINIF BANKACILIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi . II. Smif Bankacilik Memuru
Hizmet Smifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Smifi
Derecesi : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist1 @ 19
Maas . Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARLI:
(1) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirir; ve
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Isletme Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Idari Bilimler veya Finansal veya Mali konularda bir {iniversite
veya dengi bir yliksek 6gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Yabanc dil bilmek.

(3) Yapilacak smavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZI
MUFETTIS YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi . Miifettis Yardimcisi
Hizmet Sinifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist1 @ 19
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 9)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Baskanin ve amirlerinin yonerileri uyarinca Teftis ve Inceleme Kurulunun gorev
sahasina giren aragtirma, inceleme ve teftis gorevlerini yerine getirir ve sonuglarini
raporlar;

(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinde iistlerine yardimer olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Isletme Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi veya Finansal veya Mali konularda bir tiniversite veya dengi bir
yiiksek 0gretim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Yabanci dil bilmek.

(3) Yapilacak simavlarda basarili olmak.

KKTC MERKEZ BANKASI IDARE MERKEZ]
OZEL SEKRETER MEVKII
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HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ozel Sekreter
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derece : 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi
Maas

1
: Barem 13-14-15 (47/2010 sayil1 yasa tahtinda Barem 8)

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

Baskanin her tiirlii yazigsma, telefon, daktilo ve arsiv islemlerini yapar; ve

2 Verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II.  ARANAN NITELIKLER:

(1)  Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2)  Yapilacak siavlarda basarili olmak;
(3)  Yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.
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KKTC MERKEZ BANKASI IDARE MERKEZI
ODACI-SOFOR MEVKIi

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Odaci-Sofor
Hizmet Smnifi : Yardimci Hizmetler Sinifi
Derece : 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi

Maas

2
: Barem 8-9-10-11 (47/2010 sayil1 Yasa Tahtinda Barem 2)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Makam arabasini kullanir ve giinliik bakim ve temizligini yapar;
(2)  Bankayi agip kapar;

(3)  Dagiticilik yapar; ve

4) Verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir Ogretim Kurumunu bitirmis olmak;

(2)  Sof6r ehliyetine sahip olmak;

(3)  Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

Hizmet Sinifi

Derece

Kadro Sayisi

KKTC MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE KADROLARI

SUBE MUDURU MEVKIii
HIZMET SEMASI

: Miudir

: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

: 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
01

Maas : Barem 18 B (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 17)
1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARTI:
(1) Subenin en st hiyerarsik amiri olup sube hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludur;
(2) Banka hizmetlerinin etkin bir sekilde yliriitiilmesini saglar; ve
(3) Hizmet alanina giren konularda verilen yoneriler uyarinca gerekli
islemleri yapar.
1. ARANAN NITELIKLER:
1) Uygun konularda Universite, Akademi veya dengi bir Yiiksek
Okulu bitirmis olmak veya dengi ihtisas diplomasina sahip olmak;
veya
(2) Lise mezunu olmak, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte Bankada
gorevli olarak calismak ve Bankada en az bes y1l sorumlu gorevde
bulunmak
(3) Yabanci1 dil bilmek; ve
4) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
KKTC MERKEZ BANKASI
SUBE MUDUR YARDIMCISI MEVKIi
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Midiir Yardimcisi

Hizmet Sinifi

Derece

Kadro Sayisi

Maas
l.

: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

: 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

2

: Barem 17 A (47/2010 sayil1 Yasa Tahtinda Barem 16)

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)

Sube miidiiriine gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olur;
Sube miidiiriiniin yoklugunda ona vekalet eder;

Banka i¢indeki koordinasyonu saglar ve denetler; ve

Sube miidiiriiniin mevkiine uygun verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

ARANAN NITELIKLER:




(1) Uygun konularda Universite, Akademi veya dengi bir Yiiksek
Okulu bitirmis olmak veya dengi ihtisas diplomasina sahip olmak;
veya

(2) Lise mezunu olmak ve Merkez Bankasinda en az ii¢ yil basari ile
calismis olmak;

3) Yabanci dil bilmek;

4) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
BAS VEZNEDAR KADROSU
HiZMET SEMASI

45/2016
Kadro Adi : Bas Veznedar
Hizmet Sinifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 11)

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Maiyetinde calisan veznedarlarin koordinasyonunu saglar ve gerekli denetimleri
yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde bankacilik konularinda en az g
yil ¢caligmis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l bankacilik konularinda ¢alismis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak simavlarda basarili olmak.

KKTC MERKEZ BANKASI BAS VEZNEDAR YARDIMCISI
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HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bas Veznedar Yardimcisi

Hizmet Simifi : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi

Derece : II ( Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 2

Maas : Barem 12-13-14(47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Bas veznedara yardimci olur; ve

(2) Bas veznedarin verecegi yonerileri uyarinca vezne servisini diizenli
bir sekilde yliriitiir.

ARANAN NITELIKLER:

1) Universite, Akademi veya dengi bir Yiiksek Okulu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak; ve bir alt
derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(2) Yapilacak siavlarda basarili olmak;

(3) Yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

KKTC MERKEZ BANKASI VEZNEDAR MEVKIl
HiZMET SEMASI

Kadro Adi . Veznedar

Hizmet Smifi : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi

Derece : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi .6

Maas : Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bas veznedarin yonerileri uyarinca vezne islemleri ile ilgili tiim
islemleri yapar; ve

(2) Bas veznedara kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(@D)] Universite, Akademi veya dengi bir Yiiksek Okulu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Yabanci dil bilmek ve ilgili konularda tecriibe sahibi olmak avantaj
sayilacaktir.

KKTC MERKEZ BANKASI I. SINIF BANKA MEMURU MEVKII
HIZMET SEMASI
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Kadro Adi : L. Sinif Banka Memuru

Hizmet Smifi : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi

Derece - 1II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 8

Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 sayil1 yasa tahtinda Barem 9)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Amirleri tarafindan verilecek gorevlerine uygun islemleri yapar; ve
(2) Amirlerine kars1 sorumludur.
ARANAN NITELIKLER:

1) Universite, Akademi veya dengi bir Yiiksek Okulu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Yabanci dil bilmek ve ilgili konularda tecriibe sahibi olmak avantaj
sayilacaktir.

KKTC MERKEZ BANKASI II. SINIF BANKA MEMURU MEVKIi
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : II. Smif Banka Memuru

Hizmet Sinifi : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi

Derece : IV (Ilk Atama)

Kadro Sayis1 15

Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 5)

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Amirleri tarafindan verilecek gorevine uygun islemleri yapar; ve
(2) Amirlerine kars1 sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Yabanci dil bilmek;

(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak;

KKTC MERKEZ BANKASI
HABERLESME - TELEKS - ARSIV MEMURU MEVKIi
HIZMET SEMASI
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Kadro Ad1 . Haberlesme - Teleks - Arsiv Memuru

Hizmet Smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derece : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi D2

Maas : Barem 11 —12 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 7)

l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Telefon ve teleks iglerini yiiriitiir; ve
(2) Her tiirlii arsiv islemlerini yapar.
1. ARANAN NITELIKLER:
1) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(3) Yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

KKTC MERKEZ BANKASI
DAKTILO-SEKRETER VE SAYIM MEMURU MEVKIi
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Daktilo-Sekreter ve Sayim Memuru

Hizmet Smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derece : 1II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 115

Maas : Barem 9-10 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 6)

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Evrak, arsiv ve dosya isleri ile her tiirlii yazismalarla ilgili giris ve ¢ikis
kayitlarin ytriitiir;
2 Haberlesme, basit muhasebe ve hesap makinesi gerektiren iglemleri yapar,
daktilo ve hesap makinesi kullanir;
(3)  Her tirlii biiro hizmetlerini yerine getirir; ve
(4)  Parasaymmi yapar.
Il.  ARANAN NITELIKLER:

(1)  Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

2 Yapilacak sinavlarda basarili olmak;

KKTC MERKEZ BANKASI I. SINIF ODACI MEVKIi
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : I. Sinif Odaci



Hizmet Sinifi : Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Derece : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 3
Maas ) : Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 2)
l. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bankay1 acip kapar, dagiticilik yapar ve gerektiginde soforliik yapar;
ve
(2) Verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Sofor ehliyetine sahip olmak;
(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.
KKTC MERKEZ BANKASI II. SINIF ODACI MEVKIii
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : II. Simf Odaci
Hizmet Sinifi : Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Derece - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maas : Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 1)

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1) Bankay1 agip kapar, dagiticilik yapar ve gerektiginde soforliik yapar;

ve
(2) Verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Sofor ehliyetine sahip olmak;
(3) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
MERKEZ SUBE
GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
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45/2016

Kadro Adi . Giivenlik Memuru

Hizmet Smifi  : Bedeni Hizmetleri Gerektiren Yardimci Hizmetler Sinifi
Derecesi : 1(ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1  : 8

Maas : Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 2)

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasi igindeki giivenligi saglar;

(2) Merkez Bankasi disina yapilacak para nakillerinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir;

(3) Gerektiginde Merkez Bankasi yonetimi tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde,
Merkez Bankasi binasinin agilis ve kapanigini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul mezunu olmak.
(2) Yapilacak simavlarda basarili olmak.

KKTC MERKEZ BANKASI
TEMIZLEYICI MEVKIii
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Temizleyici

Hizmet Sinifi : Yardimer Hizmetler Sinifi

Derece : 11 (lk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 5

Maas : Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil1 Yasa Tahtinda Barem 1)

l. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bankanin giinliik bakim ve temizligini yapar.
(2) Verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
. ARANAN NITELIKLER:

Okur yazar olmak, saglikli, caliskan ve diiriist olmak.
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HIZMET SINIFLARININ VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERIN MAAS BAREMLERI

HIZMET SINIFLARI

Yoneticilik Hizmetleri Smifi

Mesleki ve Teknik Hizmetler
Siifi

Genel Hizmetler Sinifi
(Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi)

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi

SINIFLARIN
BAREMLERI

17B,17A,18B,18A,19

11-16

9-16

6-15

4-11

l1l. CETVEL
(Madde 85(1) )

SINIF iCI

DERECELER

I. Derece
Il. Derece
111. Derece

I.Derece
I11.Derece
I11.Derece

I. Derece
Il. Derece
I11. Derece
IV.Derece

I.Derece
I1.Derece
I11.Derece
IV.Derece

I.Derece
I1.Derece

DERECELERIN  47/2010 SAYILI YASA
BAREMLERI TAHTINDA
DERECELERIN
BAREMLERI
18B-19 17-19
17A-18B-18A 16-17-18

17B 15

16 11
13-14-15 10

11-12-13 9’un 3’tincu Kademesi

15 11

12 10
10 9
9 5
13-14-15 8
11-12 7
9-10 6
6-7-8 5
8-9-10-11 2
4-5-6-7 1
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